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1.1. PROJENIN ADI

ARES

( Arastirma Reaksiyonlarinin Etkilerini
Sistemlestirme) Projesi

1.2. PROJENIN SURESI

2l
Baslangic : 10 Subat 2016
Bitis : 10 Subat 2018

1.3. PROJENIN BUTCESI

15.000 TL
1.4.PROJENIN UYGULANACAGI YERLER
1.4.1. PROJENIN UYGULANACAGI SEHIRLER

e TOKAT
e ANKARA
e SAMSUN

1.4.2. PROJENIN UYGULANACAGI MEKANLAR

Okullar

Tokat 26 haziran ataturk kaltlr sarayi
Tokat G.O.P. Lisesi Konferans Salonu

Tokat G.O.P. Universitesi Konferans Salonu
Ozglr yasam Sti. '
Girisimci destekleme ve Proje hazirlma burolan ( llki Buro :
Karsiyaka Mah. ibni Kemal Cad. No : 11 Tokat)

e Ar-Ge Birimleri ( ilk Ar-Ge birimi : 600 Evler Mahallesi
imamlik Caddesi No50 Tokat/Merkez )

1.4.3. PROJENIN UYGULANACAGI OKULLAR

e Tokat Fen Lisesi

e Tokat Anadolu Lisesi

e Tokat Sosyal Bilimler Lisesi
e Tokat Bilgi Lisesi



e Tokat Sinav Lisesi

e Tokat Bogazici Lisesi

e Tokat Endustri Meslek Lisesi

e Tokat G.O.P. Universitesi

e Ankara Odtu Lisesi

e Samsun Vezirkdpru Hatice-Kemal Kayalioglu Fen Lisesi
e Samsun Garip Zeycan Yildirim Fen Lisesi

1.5.PROJENIN GENEL AMACI

Projenin temel amaci Turkiye'deki genclerin potansiyellerini harekete gecirmek,
hayallerini desteklemek ve yeteneklerini aciga ¢ikarmaktir.

1.6.PROJENIN HEDEFLERI

Projede ;
e Hedef sehirlerdeki genclerin bir cok yénden gelismesini saglamak
e Hedef sehirlerdeki genclerin Daha donaniml ve bilgili bir hale gelmelerine
imkan tanimak
e Ogrencilerin meslek seciminde dis etkenler yerine kendileri icin en dogru olan
meslegi secmelerini saglamak
e Sehir ve Ulkedeki girisimci sayisini arttirmak
e inovasyon calismalarinin yapilmasini saglamak
e Genglerin potansiyellerini aciga ¢ikartmak
e Genclerin hayallerini desteklemek
e Genglerin yeteneklerini kesfetmesini saglamak
e Genclerin girisimlere yonlendirilmesini saglamak
e Girisimlerin yatirrm bulmasini saglamak
e Projelerin hayata gegcmesini saglamak
e Hedef sehirleride duzenlenen sanatsal faaliyetleri arttirmak
e Hedef sehirlerde inovasyon calismalarini hizlandirarak gencler tarafindan
Uretilen proje sayisini ve kalitesini yikseltmek
¢ Hedef sehirlerde , insanlarin genclerin dustncelerine , ailelerin
cocuklarinin disincelerine daha Fazla 6nem vermesini ve ciddiye
almasini saglamak
e Genglerin dogru kariyerlerine ulasmalarina yardimci olmak

1.7.HEDEF GRUPLARI ( KiSiLER )

Lise Ogrencileri

Ortaokul Ogrencileri
Universite dgrencileri
Yetiskinler ( 25-30 Yas Arasi )
Aile Uyeleri ( Babalar)
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e Aile Uyeleri ( Anneler)
e Aile Uyeleri ( Cocuklar)

1.8.PROJE FALIYETLERI

HEDEF KIiTLENIN BELIRLENMESI

KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA - TESPIT ANKETLERI / ALTERNATIF ANKETLER
MESLEK TESPIiT TESTLERI

AR-GE BIiRIMLERININ KURULMASI

GIRISIMCI DESTEK BUROLARININ KURULMASI
OKULLARDA MESLEK DERSLERIi VERILMESI
OKULLARDA YAZILIM DERSLERI| VERILMESI

PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI

PROJE TANITIM BROSURLERININ DAGITILMASI
SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

WEB SITESI KURULMASI VE TANITILMASI

PROJE VE GIRISIMCILIK ETKINLIGI

BILGI VERICI GORSEL/KARIKATUR HAZIRLANMASI
OKUL GEZILER|I DUZENLENMESI

UNLU GIiRISIMCILER iLE GORUSULMESI

GIRISIMCILER VE HEDEF KIiTLENIN GORUSTURULMESI
MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

MESLEK TANITIM KIiTAPLARININ OLUSTURULMASI
YATIRIMCILAR iLE GORUSULMESI

MESLEK TANITIM FESTiVALI DUZENLENMESI
OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI

REKLAM FIiLMLERI CEKILMESI

OGRENME SISTEMI TESPIT TESTLERI YAPILMASI
MESLEK SAHIPLERi - OGRENCi BULUSMALARI
TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM
GIRISIMCI - YATIRIMCI BULUSMALARI

PROJELERI HAYATA GECIRMEK

SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIKLERIi DUZENLEMEK
INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK
MOTIVASYON REKLAMLARI CEKMEK

OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE BIRLESTIRMEK
YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK

PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI KURMAK
HEDEF KIiTLEYi PROJE YARISMALARINA TESViK ETMEK
EGITIM SISTEMI ILE iLGIiLI INOVASYON CALISMALARI
OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI| VERILMESI
KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI

LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIKLER DUZENLEMEK
BiLIM VE TEKNOLOJi DERGISiI KURMAK / YAYIMLAMAK
KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERI DUZENLEMEK
SANAT GECELERI DUZENLEMEK

TIYATROLAR DUZENLEMEK

PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK

1.9.BEKLENEN SONUCLAR
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Projenin basarili olmasi durumunda Uulkemizin ve sehrimizin refah seviyesi
artacaktir. Meslekleri seven ve sevdigi mesleklerde basarili olan bir nesil ortaya
cikacaktir. Mesleklerin sevilmesi Uzerine basari artacaktir ve Glkemizde pazarlama
yarislari olacaktir. Bu da disariyl olan gbécu azaltacak ve basarili beyinlerimizin
ulke icinde tutulmasini saglayacaktir. Bu sayede Ulkemizin sayginligi artacak ve
bilimin sanatin kaltirin bulustugu gelismis bir Ulke haline gelecektir.

2. AMACLAR

Sehrimizi ve Ulkemizi daha iyi bir yer haline getirmek

Her acidan bolgesel gelisim saglamak

Genc¢ potansiyelleri tespit etmek ve gelismelerine yardimci olmak
Yanlis egitim yUzinden heba olan genclerin 6ninu acmak

Yanlis meslek secimi ylzinden pismanlikla dolu yasamlarin son bulmasi
insanlarin / genclerin 6zgiivenini artirmak

Ulkemizdeki girisimci sayisini artirmak

Gencleri aydinlatarak amaclari ugrunda nasil calismalari gerektigini
ogretmek

Genclerin hayatina dizgun ve basarilarla dolu bir yol haritasi cizmek
Yetenek tespitleriyle genclere basarili bir hayat firsati saglamak

Basarili kariyerin adimlarini insanlara 6gretmek

Bulundugumuz bdlgenin refah seviyesini artirmak

Ulkemizde basariyi artirmak ve pazarlama yarisiyla birlikte genc
beyinlerimizin sinir icinde tutulmasini saglamak

Her insanin ayni sekilde 6grenmedigini insanlara géstermek

insanlarin en iyi hangi sekilde 6§rendigini bularak her insanin nasil basariya
daha rahat ulasacagini tespit etmek

Universite 6grencilerinin kariyer gelisimi ve proje tiretimini tesvik etmek
Ulke genelinde (retilen proje sayisini arttirmak

Bdlgemizdeki inovasyon calismalarini arttirmak

Gencler tarafindan yapilan girisimlerin sayisini arttirmak

Sehrimiz / Ulkemizdeki sanat faaliyetlerini arttirmak

Sehrimiz / Glkemizdeki bilimsel gelismeleri hizlandirmak

Sehrimiz / Glkemizdeki kaltlr ve turizm faaliyetlerini arttirmak

Gencleri is dunyasina hazirlamak

Sehrimiz / Glkemizdeki genclere ilham vererek , motivasyon ederek
basariya ulasmalarina yardimci olmak

3. GEREKCELENDIRME

3.1. PROJENIN, YARISMANIN HEDEFLERi VE ONCELIKLERI iLE iLGIiSi

Proje ; yarismanin da konusu oldugu “ Turkiye'deki genclerin potansiyellerini

harekete gecirmek, hayallerini desteklemek ve yeteneklerini aciga cikarmak

u“

bashgini temel konu olarak almistir. Bu baglamda yarismaninda hedefledigi gibi
Turkiye'de bulunan genclerin her anlamda gelisimini saglayacak , onlarin bir lider
olarak yetismesini , nasil girisimci olunacagini 6grenmesini saglayacaktir. Bunlarin
yani sira yapilan anketler ve elde edilen istatistiklerde , GUnimuz genclerinin
%90’Inin girisimcilikten uzak oldugunu %80 ‘inin Net bir hayali bile olmadigini ,
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%70'inin meslegine , %60'Inin okuyacagi Universiteye dahi karar vermedigi
gorulmustar. Projemizde , genclerin bu kétd gidisatini engellemek ve onlara ¢ok
daha iyi bir gelecek sunmak icin calisiimistir.

3.2.BELIRLENEN iHTIYAC VE SORUNLARIN TANIMLANMASI

Projenin olusturulma temelinde yatan ihtiyac ve sorunlar asagida maddeler
halinde listelenmistir.

GUnUmuUz genglerinin potansiyellerini agiga ¢ikaramamasi

GUnUmuz genglerinin hayalleri pesinden kosmayi birakmasi

GUnUmuz genglerinin yeteneklerinin farkina varamamasi

Genglerin girisimcilik konusunda gerekli bilgiye sahip olamamasi

Genglerin girisimcilik konusunda yonlendirilmesini saglayacak herhangi bir
etken olmamasi

Genglerin kendi islerini kurma hakkina 6n yargiya sahip olmasi

Genglerin yeni girisimlerde bulunma konusunda én yargiya sahip olmasi
Gencglerin mesleklerini secerken dis etkenlerden etkinlenerek istedigi meslege
ulasamamasi

insanlarin belirli mesleklerle yetinip farkl sulara yelken acmaktan korkmasi
Ulke genelinde iretilen proje sayisinin ¢ok disiik olmasi

Ulkemizde bilimin yeterince gelismis olmamasi

Ulkemizde inovasyon calismalarinin yeterli olmamasi

Sehrimizde kultdr ve sanat aktivitelerinin yeterli olmamasi

Sehrimizde farkli sehrilere turizm gezilerinin dizenlenememesi

Ulkemizde genclerin disiincelerine yeteri kadar 6nem verilmemesi
Genclerin net bir hayalinin olmamasi

Genclerin kariyerleri konusunda dahi kararsiz olmasi

3.3.HEDEF GRUPLARININ BILGILERI

3.3.1. HEDEF GRUPLARININ TANIMI

Proje faliyetleri temel olarak , Lise , Ortaokul ve Universite dgrencilerini,
25-30 Yas Arasi Yetiskinleri , Babalar , Anneler ve Cocuklari hedef
almistir.

3.3.2. HEDEF GRUPLARININ TAHMINi SAYILARI

3.3.2.1. TOKAT SEHRINDEKiI HEDEF GRUPLARIN TAHMINi SAYILARI

iILKOKUL OGRENCILERI : 250
ORTAOKUL OGRENCILERI : 300
LISE OGRENCILERI : 1500
UNIVERSITE OGRENCILERI : 150
ANNE: 175

13



BABA: 175
YETISKIN ( 25-30 YAS ARASI ) : 150

3.3.2.2. SAMSUN SEHRINDEKi HEDEF GRUPLARIN TAHMINi

SAYILARI

ILKOKUL OGRENCILERI : 100
ORTAOKUL OGRENCILERI : 150
LISE OGRENCILERI : 300
UNIVERSITE OGRENCILERI : 100
ANNE: 75

BABA: 75

YETISKIN ( 25-30 YAS ARASI ) : 100

3.3.2.3. ANKARA SEHRINDEKi HEDEF GRUPLARIN TAHMINi

3.3.3.

3.3.4.

SAYILARI

ILKOKUL OGRENCILERI : 150
ORTAOKUL OGRENCILERI : 200
LISE OGRENCILERI : 500
UNIVERSITE OGRENCILERI : 150
ANNE: 150

BABA: 150

YETISKIN ( 25-30 YAS ARASI ) : 100

HEDEF GRUPLARININ SECILME NEDENLERI

Hedef gruplarindan ilk okul ve orta okul 6grencilerinin secilme nedeni ,
insanlarin kiclk yastan itibaren hayallerinin nasil gelistigini gézlemlemek
ve bu yasta gerekli islemleri uygulayarak cocuklarin kicutklikten itibaren
bir lider gibi yetismesini , bilimi , projeyi ve inovasyonu o6grenerek
girisimlerinin temelini atmasini saglamaktir.

Hedef gruplarindan lise 6grencilerinin secilme nedeni , genclerin
hayatlari boyunca devam edecekleri kariyer hayatinda , nasil bir meslek
secmeleri gerektigini , nasil lider olacaklarini ,nasil yaratici ve farkh

olabileceklerini onlara gostermek , onlarin hayatini degistirebilmektir.
Hedef gruplarindan Universite 6grencilerinin secilme nedeni , onlara bir

girisimci olup hayatlarini cok daha farkh bir sekilde devam ettirmek icin

hala gec olmadigini gostermektir.
Hedef gruplarindan anneler ve babalarin secilme nedeni , anne-

babalarin cocuklari Uzerindeki etkilerini gézlemlemek , cocuklarinin bir

lider olmasi icin neler yapmalari gerektigini 6gretmektir.
Hedef gruplarindan yetiskinlerin secilme nedeni, 25-30 yaslarina gelmis

bir insan icin girisimlerin hala gec olmadigini , onlarinda cok basarili bir
hayat strmeleri icin gerekli olanaklara sahip olduklarini , kendi firsatlarini
yaratmalari gerektigini 6gretmektir.

HEDEF GRUPLARININ IHTiYACLARI

Hedef gruplarin kendine glivenmeyi 6grenmesi , kendinin de herkesten
farkli olabilecegini bilmesi , kendisinin aslinda bir liderin vasiflarina sahip
oldugunu gérmesi gerekmektedir. Bunun yani sira farkli girismlerde nasil
bulunabilecegi , bir projenin nasil gelistirilecegi , nasil inovasyon

14



yapilacagi gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Proje
temel olarak hedef gruplarinin bu ve bu tdr ihtiyaclarini gidermek icin
olusturulmustur.

3.3.5. HEDEF GRUPLARININ SORUNLARI

Hedef alinan her grubun kendine gdére farkli sorunlari bulunmaktadir. Bu
gruplardan Ortaokul 6grencileri , girisim ve proje hakkinda herhangi bir
bilgiye sahip olmamakta , projenin temel aldigi faliyetlerle ilgili bilgisi
olmamaktadir. Lise 6grencileri , bilgileri olmalarina ragmen bu konular
hakkinda herhangi bir calisma yapmamakta , ¢inkd bu konular onlara
yeterince ilgi c¢ekici gelmemektedir. Universite dgrencilerinin  bu
konularda bilgisi ve ilgisi olmakta , fakat kendi islerini kurmak konusunda
yeterince cessur ve kendilerinden emin olamamaktadirlar. 25-30 Yas
Arasi Yetiskinler , projeleri ve girisimleri geride birakmis , genel olarak
yeniliklere kendilerini kapatmislardir. Babalar ve Anneler ise bilgi
eksikliginden dolayi cocuklarinin bir girisimci olmasini istememekte , sabit
bir meslegi olmasi gerektigini disinmekte ve girisimciligi gereksiz
bulmakta , gereksiz bulmasa bile cocugunun girisimci olmasi icin nasil
yetistirecekleri konusunda bilgi sahibi olmamaktadirlar.

3.3.6. HEDEF GRUPLARININ [IHTIiYACLARINA KARSI GOSTERILECEK
YARARLILIKLAR

Proje , hedef gruplarin belirlenen ihtiyaclarinin tamaminin blayuk oélctde
¢6zllmesini saglayacak , genclerin basarili birer girisimciye dénuUstirecek,
genclerin hayallerinin pesinden kosmasina , potansiyellerinin tamamini
kullanmalarina sebep olacak , bu yol da ilerlerken anne ve babalarinin
onlara destek olmalarini saglayacaktir.

4. FALIYETLERIN AYRINTILI ACIKLAMASI
4.1.HEDEF KIiTLENIN BELIRLENMESI

Bu faliyet , projenin etkileyecegi , yararlihk goésterecedi Kisilerin ,gruplarin
projenin baslangicinda kararlastiriimasi , Turkiye genelinde toplam 5000 adet
Lise , Ortaokul ve Universite Ogrencisinin , 25-30 Yas Aras! Yetiskinlerin ,
Babalarin , Annelerin ve Cocuklarin énceden secilmesidir.

4.2.KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA - TESPIT ANKETLERi / ALTERNATIF
ANKETLER

Bu anketlerin bir kismi , projenin insanlar Uzerinde etkisini , insanlarin algisini
O0lcmek ve projenin yararliligini tespit etmek amaci ile olusturulurken diger kismi
insanlarin kariyerleri hakkinda Dduslnceleri nedir , hangi okulda okumak
istediklerini ve hangi meslegi sececeklerini belirlemisler mi , belirli bir
hedefleri ,hayalleri varmi , bunlar ve benzeri sorular ile insanlarin genel
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durumunu , sorunlarini tespit etmek Amacgh Olusturulan , projenin temelini
olusturan sonuclara ulasilan bir anketlerdir. Kariyer ve hayller planlama / tespit
anketi , su ana kadar tarafimizdan 100 kisiye proje calismalarindan 6nce , ayni
100 kisiye bir kere de proje calismalarindan sonra uygulanmis , farklar ortaya
konulmustur. Kariyer ve hayller planlama / tespit anketi , ekte bulunmaktadir.

4.3.MESLEK TESPIT TESTLERI

Bu faliyet , Gencgler'in ve genel olarak lise 6grencilerinin , dis etkenlerin
etkisinde kalmadan yetenekleri icin en uygun , kendileri icin en iyi meslegi
bulmalari ve 0 meslek hakkinda bilgi sahibi olmalari icin olusturulmus bir testtir.
Test projenin ilk iki Ayinda 100 kisiye uygulanmis, 100 kisinin kendileri icin en
dogru meslegi bulmalarini saglamistir.

4.4.AR-GE BIRIMLERININ KURULMASI

Bu faliyet , projenin uygulanacagi Sehirlerde bulunan okullarda , inovasyon
calismalarinin yapildigr , surekli  projelerin yarutaldigtu , yeni girisimlerin
gerceklestirildigi , ©odgrencilere bu konularda egitimlerin verildigi birimler
kurulmasidir. ilk ar-ge birimi Tokat Fen Lisesinde kurulmustur. Su anda 115 (yesi
, 11 gorevlisi bulunmakta ve her hafta 10 un Uzerinde proje ve inovasyon
calismalarinin yapildigi toplantilar diizenlenmektedir. Ar-ge birimi 10 seviyeye
bélinmus olup her seviyenin bir ekip baskani bulunmaktadir. Baskanlar her
hafta en az ekibiyle bir toplanti dizenleme zorunlulugundadir. Bir ekipteki
dyenin o haftaki calismalarina gdére daha Ust seviyelere gecme sansi
bulunmakta , bu sayede tUm ekiplerdeki Uyelerin hirs ile c¢alismasi
saglanmaktadir. Projenin ilerliyen safhalarinda tim sehir ve okullardaki ar-ge
birimleri birbirine baglantili hale getirilecek , tim okullarin kordineli calismasi
saglanacaktir.

4.5.GiRiSIMCi DESTEK BUROLARININ KURULMASI

Bu faliyet , Gencler'e nasil Girisimci olabileceklerini 6gretecek , girisimcilere yol
goOsterecek , onlar girisimlerine yatirrm bulmalar icin melek Yatinnmcilar ile
bulusturacak , girisimlerinin nasil basariya ulastirabilecekleri ve hayata
gecirebileceklerini gdsterecek burolar kurulmasidir.

4.6.0KULLARDA MESLEK DERSLERIi VERILMESi

Bu faliyet , okul 6grenilerine uygulanan meslek tespit testleri sonucunda ,
Gencler'in gelecekte sahip olacagi meslege karar verildiginde , Ogrenciye o
meslek hakkinda dersler verilmesi , Uygulamali olarak o meslek ile ilgili
etkinlikler Duzenlenmesi , o meslege nasil ulasabileceginin , meslek
simulasyonlari ile o meslekte hayatinin nasil olacaginin  gdsterilmesini
amaclayan programlardir.

4.7.0KULLARDA YAZILIM DERSLERiI VERILMESI

Bu faliyet , okullarda yazilim ekiplerini kurulmasini , yazihm ekiplerinin yapilan
mobil ve Web projelerini yurtitmesini , Bulus projelerinin yazilim ara yuazlerini
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dizenlemesini amaclayan , hem projelerin hayata geciriimesini saglayan
hemde 06grencilerin yazilm yazmak konusunda uzmanlasmasini bir calisma
yurutmektir. Yazilm gruplarinin Gyeleri dncelikli olarak yazilim ve bilgisayar
muhendisligini meslek testleri ile belirleyen , bu mesleklere sahip Olmayi
isteyen Ogrencilerden secilecektir.

4.8.PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI

Bu faaliyet, projenin ulusal anlamda ses getirmesi , tanitiimasi ve insanlarin
dikkatinin cekilmesi icin , proje hakkinda bilgi veren , Projede yapilanlarinda yer
aldigr tanitim afislerinin Hazirlanmasi ve bu afislerin projenin uygulanacadi
Sehirlerde islek Boélgelere asilmasi , bilboardlarda gdsterilmesidir.

4.9.PROJE TANITIM BROSURLERININ DAGITILMASI

Bu faaliyet, projenin ulusal anlamda ses getirmesi , tanitilmasi ve insanlarin
dikkatinin cekilmesi icin , proje hakkinda bilgi veren , Projede yapilanlarinda yer
aldigi brosirlerin Hazirlanmasi , hazirlanan bu brosurlerin projenin uygulanacagi
Sehirlerdeki islek bolgelerde , Alisveris merkezlerinde insanlara dagitilmasi , bu
yol ile insanlarin ilgisini proje Gzerinde toplamaktir.

4.10. SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

Bu faaliyet , projenin ulusal anlamda tanitilmasi , ses getirmesi amaci ile sosyal
medya hesaplarinin kurulmasi , bu hesaplardan girisimcilik , proje ve benzeri
konularda yazilar paylasilmasi , proje faaliyetlerinin twitter , facebook |,
instagram ve tumblr gibi hesaplar Uzerinden insanlara bildirilmesini konu

almaktadir.

Twitter : @proje_ares

Facebook : fb.com/ARESPROJESI
Instagram : @ proje_ares
Tumblr : proje-ares

4.11. WEB SITESI KURULMASI VE TANITILMASI

Bu faaliyet , projenin kurulan internet sitesi ile tanitilmasini , insanlarin proje
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacaktir. Web sitesi Uzerinden proje ile
ilgili her tarld bilgi paylasilacak ve sitenin reklami ; youtube , facebook , twitter
gibi yuksek kullanici sayisina sahip siteler Gzerinden yapilacaktir.

Web adresi : www.ztark.net

4.12. PROJE VE GIRISIMCILIK ETKINLIGI

Proje ve girisimcilik etkinligi , ARES projesinin en énemli etkinliklerinden biridir.
Program ilk olarak 25 Mart 2016 GUnUnde gerceklesecek sekilde dizenlenmistir.
Sehirdeki en buylk konferans ve sergi salonu olan 26 Haziran Atatlrk Kualtar
Sarayl ayarlanmistir. 1500 TL butce ayriimistir. Proje etkinligi iki bélimden
olusacak sekilde planlanmistir. ilk bdlim Ar-Ge birimimize ait 30 projenin
sunulacag! sergi olan ARES EXPO , ikinci bolim ise UnlG girisimcilerin ve is
adamlarinin konusmalarindan olusan konferanslar , Siirler , Sarkilar ve "
Hayallerin Pesinde” isimli Tiyatrodan olusacak sekilde diizenlenmistir. Program
icin 1000 davetiye dagitilmis , hedef kitlenin dagilim oraniyla ayni oranda lise ,
Ortaokul ve Universite 6grencileri, 25-30 Yas Arasi Yetiskinler , Babalar ,
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Anneler ve Cocuklardan olusan minimum 500 kisinin kesin katilimi
belirlenmistir. Konferans verecekler arasinda Dimes A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Orhan Ziya Diren , Tokat Teknopark A.S. Genel Mudurd Ahmet Fenercioglu ,
ZTARK takimi Uyelerinden Tunahan Oztirk bulunmaktadir. Program icin 30
projeye 50*70 oraninda toplam 60 adet afis ve 1000 adet brosur bastiriimistir.
Sehrimizdeki davet edilen Vali , Belediye Baskani , Milli Egitim Mudurd , Milli

Egitim Muaddr Yardimcisi ,  Milli Egitim Sube Mudurleri katilacaklarini
belirtmislerdir. Baglantilarimiz arasinda olan istanbul Kanal D Ana Haber
ekibi , ,programi haber yapmak ve projeyi Ulke genelinde tanitmak icin

geleceklerini kesinlestirmislerdir. Program icin gbdksu organizasyon sirketi ile
anlasma yapilmis , organizasyonun en iyi sUslemeler ile gerceklesmesi
hedeflenmistir. 1 ay slUren bu calismalarimiz sonucunda programdan 3 gun dnce
Tokat il Ozel idaresi tarafimiza 26 Haziran Atatiirk Kiltiir Sarayi’'nin bir sebep
gosteriimeden iptal edildigini , programi resmi olan hicbir mekanda
dlizenleyemeyecegimizi belirtmisler , bu olayi fazla incelememiz , kapatmamiz
gerektigini soylemislerdir. Buna ragmen 1000 TL bitce harcadigimiz olayin
nedenini arastirdigimizda , milli egitim icerisinde bulunan badglantilarimizdan ,
mekanin iptal edilme sebebinin , programi hazirladigimiz Uluslararasi Antalya
Universitesinin Cemaat ile baglantili oldugundan dolayi oldugunu belirtmislerdir.
Biz ZTARK takimi olarak Ulkemizdeki bilime , girisimcilige ve projelere verilen
destegin ne kadar dusik oldugunu gosteren bu olay sonucunda programdan
vazgecmeyip , 28 Nisan 2016 tarihinde ayni sekilde duzenlenmek Uzere
ertelemis bulunmaktayiz.

4.13. BiLGi VERICi GORSEL/KARIKATUR HAZIRLANMASI

Bu faaliyet, proje , girisimcilik , liderlik ile ilgili bilgilerin genclere gorsel duyu
yoluyla aktarilmasinda goérev alacaktir. Gérsel uygulamamalar sayesinde bilgi
daha dikkat cekici hale getirilecek , dgrencilerin karikatlrlerle zihnlerine daha
iyi yerlesecek, goérsel hafizalarinda bilginin yansimalar kalacaktir.Bu genclerin
bilgiyi s6zlG anlatimin yaninda daha estetik bir tlr olan gdrsel bilgi aktarimi ile
ogrenmelerini saglayacaktir.Bunun yani sira bilgiyi s6zlG , gérantili veya isitsel
olarak daha iyi 0Ogrenebilenler oldugundan , onlarla 6zel bir yontem ile
ilgilenilmesi saglanacaktir.

4.14. OKUL GEZILERIi DUZENLENMESIi

Bu faaliyet,lUlke genclerinin kiltlrel , bilimsel ve sosyal anlamda gelisimi icin
diizenlenecektir. Ogrencilere, gerek kiiltiirel mekanlari gerek bilimsel mekanlari
gezdirerek onlarin bunlardan sentezler c¢ikarmalari ve olaylara goérsellik
boyutundan bakmalari saglanacak , genel kulturleri arttirlacaktir. .Bu sayede
ogrenciler hem gezip eglenecek,sosyallesecek hemde eglenerek 0grenmis
olacaklardir.

4.15. UNLU GIiRiSIMCILER ILE GORUSULMESI

Bu faaliyet, genclerin ellerindeki bir projeyi dogru ve planli bir sekilde
kullanmalarini saglayacaktir. Onlara gerekli girisim ruhunu asilayabilecek,bu
konuda uzmanlasmis sahislararla diyaloglar kurulacak ve genclerin en buytk
sorunu olan acemilikleri tecrube ile donatilcaktir. Gencler 6ncelikle girisim
konusunda bilinglendirilecek,daha sonra bilgilerini nasil dogru sekilde
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kullanabileceklerini kavrayacak,yapabilecekleri  tum  girisimlerde hedefi
tutturacaklardir.

4.16. GIiRISIMCILER VE HEDEF KITLENIN GORUSTURULMESI

Bu faaliyet, genclerin ihtiyac duydugu idol kisiligi olusturmak icin yapilacaktir.
Unli girisimcilerin basari dykileri insanlarda bir hirs ortami yaratacaktir. Ben
neden bodyle olamayayim algisi olusturacaktir. Yine yaptigimiz arastirmalarda
gordik ki 6grenciler, erken basari dykilerinden oldukca haz alyor. 45 yasin
altindaki girisimcilerin konusmalari 6grencilerde bir istek olustururken 45 yasin
ustindeki girisimcilerin konusmalari 6grencileri sikiyor. Bunun nedenini ise
ogrencilerin 45 vyasin altindaki girisimcilerde kendinden bir sey bulmasina
bagladik. Bu ylUzden bu faaliyette konusmaci girisimci mimkinse 45 yasin
altinda olmalidir.

4.17. MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

Bu faaliyet, meslek secememe veya kariyer planlayamama sikintilari icinde olan
dgrencilere rehberlik etmesi amaciyla yapilacaktir. Ogrencilerin stres, genclik
atesi ve telasla attiklari yanhs adimlarin éntine gecilecek ve 6grencilerin saglam
adimlarla hareket etmeleri saglanacaktir. Onlara hayallerindeki meslege
ulasmasi konusunda yol gdsterecek , yardimci olacaktir.

4.18. MESLEK TANITIM KIiTAPLARININ OLUSTURULMASI

Bu kitap, hayalindeki meslekten haberi bile olmayan 06grencilerin butin
mesleklere bakmasini ve her meslek icin en azindan fikir sahibi olmasini
saglayacaktir. Mesela doktor olacagim diyen kisilerde yaptigimiz deneyde
gordik ki deneklerimizin yarisi ne doktoru olacagini disinmemis bile. Yani
doktorlugu arastirmamis bile. Sadece karizmasi ve maasi yuzinden doktor
olacagim dediklerini kesfettik. Bu kitaptaki amacimiz meslekleri her yonuyle
tanitip gec pismanliklarin 6nine gecmektir.

4.19. YATIRIMCILAR ILE GORUSULMESI

Bu faaliyet, melek yatirmcilar ile gortserek ARES projesine , ARES projesi
kapsaminda vyurUtulen projelere , yapilan girisimlere yatirrm bulunmasini
amaclamaktadir. Bu sayede projenin fonu arttirlacak , daha fazla kisiye
ulastinimasi saglanacak , ayni zamanda projelerin hayata gecirilmesi
kolaylastirilacaktir.

4.20. MESLEK TANITIM FESTiVALI DUZENLENMESi

Bu faaliyet, genc bireylere mesleklerin her 6zelligini tanitacaktir. Hangi
bolimUn okunmasi gerektigini, bu bdlim icin en iyi Universitelerin hangileri
oldugunu, bu Universiteler icin nasil basarilar gerektigini, Gniversiteden sonraki
is imkanlarini meslek sececeklere gosterecektir.Bir meslegi neden secmeleri
gerektigi , o meslekte hayatlarinin nasil olacagi 6gretilecektir. Yine yarim saatlik
"Bir Is GUnl Simulatéri" ile is hayatindan bir kesit de sunulucaktir. Genclere ,
tam bir meslek hayati yasatilacaktir.
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4.21. OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI

Bu faaliyet, dncelikle Tokat , sonra Ankara ve son olarak da Samsun’da bulunan
okullara gidilmesi , bu okullarda girisimcilik ve proje konulu konferanslar
verilmesidir. Okullarda verilecek konferanslar ile insanlarin projelere ilgisi
arttinlacak , yeni girisimler konusunda tesvik edilecektir.

4.22. REKLAM FiLMLERI CEKILMESI

Bu faaliyet , insanlarin ilgisinin projeye cekilmesi icin sosyal medya hesaplari ,
web sitesi , video kanallari ve televizyon kanallarinda yayimlanacak videolar
cekilmesini amaclamaktadir. Cekilecek bu videolar ile projenin tanitilmasi ,
girisimci ve katilimcilarin sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

4.23. OGRENME SISTEMIi TESPIT TESTLERI YAPILMASI

Ogrencilerin dogustan gelen dzelliklerinden biri olan égrenme sitilleri, insandan
insana farkhlik gosterebilir. Ogrenciler ; okuyarak , goérerek veya duyarak
digerlerine oranla daha iyi 6grenebilir. Projenin bu asamasinda , 6grencilerin
hangi yol ile daha kolay 6grendiklerini tespit edecek testler uygulanacak , test
sonucunda hangi 6grencinin nasil kolay 6grenecegi gorilecek , 6grenciler o yol
ile calismaya yonlendirilecektir.

4.24. MESLEK SAHIPLERI - OGRENCi BULUSMALARI

Bu faaliyet, halen meslek secimini tamamlamamis bireylere veya meslek
secimini yapmis ama kuskulari olan genc beyinlere meslek sahiplerinin
katihmlarinin oldugu o6zel bulusma glnlerinde mesleklerin gercek yizinU
goOsterecek, genc bireylerin meslekleri hakkinda aklinda hic bir soru isareti
birakmayacaktir.

4.25, TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM

Projenin ulusal capta ses getirmesi icin , radyo , televizyon kanallan ile
gorusulecek , bu kanallar Uzerinden projenin reklami yapilacaktir. Proje ve
girisimcilik etkinliginde kanal d televizyonunun ¢agrilmasi , buna bir érnektir.

4.26. GIRISIMCIi - YATIRIMCI BULUSMALARI

Bu faaliyet , belirlenen glnlerde her gencg girisimcinin kendi projesini tanittigi
sergiler kurulmasini , bu sergilere yatirrmcilarin davet edilmesini , girisimciler
ile yatinmcilarin bulusturulmasini , bu sayede girisimlere yatirrm bulunmasini
amaclamaktadir.

4.27. PROJELERI HAYATA GECIRMEK

Bu faaliyet, tasarlanan projelerin uygulamaya gecmesini saglayacakdir. Parlak
fikirlerin hayat bulmasi icin akildan gecen ve taslagi hazirlanan projeler hayata
gecirilmelidir. Bu sayede proje sadece kagit Uzerinde kalmayacak amacina
ulasacaktir. Projeleri hayat gecirmek icin 6énce proje temeli alinmali , projenin
fikrinin benimsenmesi saglanmali, takimi olusturulmali, sonrasin bir plan
dahilinde projeler uygulamaya konmalidir. ARES projesi boyunca genclerin
bireysel veya takimsal olarak proje hazirlamasi , hayata gecirmesi
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saglanacaktir. ARES projesinde hayata gecirilen ilk WEB projesi
www.kodatlas.com “ dur. Suan da 2000 in Gzerinde Urlniln satisa sunuldugu e-
ticaret  sitesi ., ARES projesine , ARES projesi kapsaminda
gerceklestirileninovasyon ve bulus projelerine sermaye saglamak icin
olusturulmus , ayni zamanda ARES projesinin hedef kitlesine projelerin
gercekten hayata gecirilebilecegini ve kazanc saglanilabilecegini géstermek icin
tasarlanmis bir girisimdir.

4.28. SOSYAL SORUMLULUK ETKINLIKLERi DUZENLEMEK

Bu faaliyet , hedef sehirlerde sosyal sorumluluk ile ilgili etkinlikler dlizenlemek
amaci ile olusturulmustur. Bu faaliyete 6rnek olarak 2 Nisan 2016 dinya otizm
farkindalik giininde , Ozgur Yasam ve Cizgi kafe / Kirtasiye sirketleri ile is birligi

yapilarak duzenlenen , otizme farkindalik etkinligi O6rnek gd0sterilebilir.
Duzenlenen bu etkinlikte otizmli bireylere dikkat cekilmis , insanlarin
siniflandiriimadan herkese tam destek verilmesi gerektigi , onlarin bu

farklilklarinin gelecekte girisimci ve lider olmalarinda bir engel olmadigini
gostermek amaclanmistir. Bu amaca dikkat ceken T-Shirtler bastirilmis , Ozgir
Yasam ve Cizgi kafe / Kirtasiye sirketlerinde brosurler dagitilmis , reklam filmi
cekilmistir.

4.29. INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK

Bu faaliyet , yapilan ve tasarlanan projelerin gelistirilmesi , var olan Urlnlerin
gelistirilerek yeni versiyonlarinin Uretilmesi , inovasyon calismalari yapilmasi
icin calisan bir ekip olusturulmasini amaclamaktadir. Suanda kurulan inovasyon
ekibinde 13 kisi ile her hafta belirli bir Grin veya proje Uzerinden toplantilar
diizenlenmekte , secilen Griin ve projeler gelistiriimektedir. Ornegin bir restoran
icin bir Grun gelistiriimek istenirse , o restorana belirli bir sire boyunca duzenli
olarak gidilmekte , ihtiyalarn ve eksiklikleri belirlenmekte , belirlenen ihtiyaclara
gdre yeni UrUnler gelistiriimekte veya var olan drunler Uzerinden inovasyon
calismalari yapilmaktadir.

4.30. MOTIVASYON REKLAMLARI CEKMEK

Bu faaliyet , genclerin motivasyon edilmesine ydnelik reklam filmleri cekilerek
web sitesinde , sosyal medya hesaplarinda , internette yayinlanmasi ile ,
genclere ; izleyecekleri lider bir girisimci olma yolunda destek olacak , onlarin
motive olmasini saglayacak , onlar hirslandiracak , daha fazla azim ve istek ile
hareket etmelerini saglayacaktir.

4.31. OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE BiRLESTIRMEK

Bu faaliyet , hangi mesledi sececegini belirlemis o6grencilerin , o meslek
sahiplerinin yanina getirilerek onlari is saahalarinda izlemesini , isin nasil
yapildigini , o iste hayatlarinin nasil olacagini gérmesini , meslegin yararlarini ,
zararlarini , zorluklarini, artilarini ve eksilerini 6grenmesini saglayacaktir.

4.32. YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK
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Bu faaliyet , alterntaif konular Gzerinde yetenek sinavlari olusturarak gencg
bireylerin hangi konu Uzerinde yetenekli oldugunun belirlenerek o konuya

yonlendirilmesini amaclamaktadir.
Gencglerin yoénlendirilecegi bu konulara 6rnek olarak , spor , bilim , sanat

verilebilir.
4.33. PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI KURMAK

Bu faaliyet , projenin uygulanacagi sehirlerin belirli boélimlerinde projelerin
hazirlandigi , yapilan projelere destek verildigi , proje toplantilarinin yapildigi ,
proje hazirlama derslerinin verildigi blarolar kurulmasini icermektedir. Bu sayede
Uretilen proje sayisi ve projelerin kalitesi yukseltilecek , genclere nasil proje
yapabilecekleri 6gretilecektir.

4.34. HEDEF KITLEYi PROJE YARISMALARINA TESVIK ETMEK

Bu faaliyet , hedef kitlenin ufuklarini genisletmek , proje sergilerini ve girisimci
ortamlarini goézlemletmek amaci ile 6grencileri , Genc¢ Liderler Akademisi ,
TUBITAK , Google Bilim Fuar gibi proje yarismalarina tesvik etmek ve
yonlendirmek amaclh gerceklestirilmektedir. Bu amacin gerceklestiriimesi icin
girisimci destekleme ve proje hazirlama bdrolarinda bu konularda
bilgilendirmeler yapilacak , en fazla sayida insana ulasilmaya calisilacaktir.

4.35. EGITIM SISTEMI iLE ILGILI INOVASYON CALISMALARI

Bu faaliyet, ginimuzde okullarda kullanilan egitim sistemi Gzerinde inovasyon
ekipleri ile gelistirme calistirmalari yapmak amaci ile olusturulmustur. Yetersiz
ve islevi dlsuk olan egitim sisteminin , 6grencilerin en iyi sekilde yetistirilmesi
icin gelistirilmesi , aciklarinin kapatilmasi , en iyi hale getirilmesi saglanacaktir.
Tasarlanan yeni egitim sistemi , pilot okul olarak hedef okullarda denenecektir.

4.36. OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERIi VERILMESI

Ogrencilerin girisimcilige giden yolda daha yaratici bir hale getiriimesi , farkli
olmayi 6grenmesi icin normal derslerin yaninda , okul saati sonrasinda yaratici
diisinme dersleri verilmesi planlanmistir. ilk olarak Tokat M.P.i.B. Fen Lisesinde
uygulanacak bu derslerde , 06drencilere nasil yaratici olabilecekleri
ogretilecektir.

4.37. KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI

Bu faaliyet , hedef okullara gidilerek konferanslar verilmesini , konferanslarda
ogrencilere gelecekteki muhtemel kariyerleri ve meslekleri hakkinda bilgi
verilmesini , 0grencilerin kariyerlerini belirlemeden 06nce bilinclendiriimesini
icermektedir.

4.38. LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIiKLER DUZENLEMEK

Bu faaliyet , genclerin bir lider olarak yetisebilmesi icin onlara nasil lider
olabileceklerini , bir liderin nasil davranacagini ve nasil hareket edecegini , bir
liderin  6zelliklerini 6gretecek sunumlar ve etkinlikler dizenlenmesini
icermektedir. Dlizenlenecek bu etkinliklerde 6grenciler ve gencler , uzun vadede
lider olmanin yollari hakkinda bilgi sahibi olabileceklerdir.
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4.39. BIiLIM VE TEKNOLOJi DERGIiSIi KURMAK / YAYIMLAMAK

Bu faaliyet , projenin uygulanacagi hedef sehirlerde 6ncelikli olmak Uzere
bilimsel ve teknolojik gelismelerin yer aldigi bir dergi kurmayi amaclamaktadir.
Dergide ; ARES projesi kapsaminda olusturulan Ar-Ge , Proje, Yazilim ve
inovasyon ekiplerinin gelistirdigi bilimsel ve teknolojik projelere yer verilecek ,
ARES projesinin calismalarini dlke genelinde gérinir kilarken ayni zamanda
Turkiye capinda bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacaktir. Dergilerin
dagitimina oncelikli olarak tokat’dan baslanacak , daha sonra Ankara ve
Samsun ile devam edilecek , en sonunda ise Tum Ulkeye yayilacaktir.

4.40. KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERi DUZENLEMEK

Bu faaliyet , Ulkedeki bilimsel etkinliklerin desteklenmesinin yani sira genglerin
kilttrel olarakda gelismesini saglayacak , Ulkedeki turizme katki saglayacaktir.
Hedef okullarin 6grencilerinden baslanarak , gencler Glkemizdeki kulttrel olarak
gelismis turistik sehirlere gotlrilecek , farkli ortamlar gérmeleri saglanacaktir.
Bu faaliyetin ilk adimi olarak Tokat M.P.I.B. Fen Lisesi 11. Sinif 6grencileri icin 3-
4-5 Mayis 2016 tarihlerinde gerceklesmek Uzere istanbul sehrindeki
Universitelerin gezilecedi bir gezi diizenlenmistir. Bu sayede ayni zamanda ,
YGS ve LYS sinavlarindan o6nce o6grencilerin gitmek isteyebilecegi okullari
goérmesi saglanacaktir.

4.41. SANAT GECELERI DUZENLEMEK

Bu faaliyet , hedef sehirler basta olmak tzere , “Ulkemizde Sanat” basligi
altinda sanatin gelistirilmesi amaci ile olusturulmustur. Bu etkinlik kapsaminda
Sarkilar , Siirler ve Tiyatrolardan olusanlar programlar dlzenlenecek , bu
programlar Hedef sehirlerde bulunan blUyUk salonlarda gerceklestirilecektir. “
PROJE VE GIRISIMCILIK ETKINLIGI “ faaliyeti kapsaminda planlanan Siirler ,
Sarkilar ve ” Hayallerin Pesinde” isimli Tiyatro , bu etkinlige 6érnek olarak
gOsterilebilir. Fakat didzenlencek bu sanat gecelerinde , sadece sanata yer
verilecek , Ulkemizdeki sanatin gelistiriimesi saglanmaya calisilacaktir.

4.42, TIYATROLAR DUZENLEMEK

Bu faaliyet , sanat gecelerinin , proje ve girisimcilik etkinliginin de icinde
bulunan tiyatrolar diizenlemek , bu tiyatrolar ile sanata katkida bulunmak amaci
ile olusturulmustur. Dlzenlenecek tiyatrolar bu etkinliklerin yani sira okullarin
konferans salonlarinda gésterime sunulacaktir.

4.43. PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK
Bu faaliyet , Hedef sehirlerde bulunan tim o&grencilerin katilabilecegi ,

ginimuizde duzenlenen proje yarismalarindan cok daha yenilik¢i , gencleri
projeler ve girismcilige tesvik edecek bir yarisma dizenlenmesi amaci ile
olusturulmustur.

4.44. SANAT EKiBi KURMAK
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Bu faaliyet, ARES projesi kapsaminda vyurutulecek tUm sanat calismalarini
dizenleyecek ve ydnetecek bir ekip kurulmasi amaci ile olusturulmustur. Sanat
geceleri gibi etkinliklerin yani sira , faaliyetler arasinda verilen meslek
festivalleri , girisimcilik ve proje etkinligi gibi organizasyonlarin sanat kisimlarini
da Ustlenecektir. Suanda sanat ekibi kurulmus olup , 11 Gyesi bulunmaktadir.

4.45. ORGANIZASYON EKiBi KURMAK

Bu faaliyet, ARES projesi boyunca , organizasyonlar dlizenleyecek , etkinlikleri
planlayarak sorumlulugunu alacak bir ekip kurma amaci ile olusturulmustur .
Organizasyon ekibi suanda kurulmus olup 8 lyesi bulunmaktadir.

5. SURE VE FALIYET PLANI _
5.1.PROJENIN 1. - 4. AYLARI ARASI FALIYET PLANI
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FAALIYETLER

2. AY

3. AY

4. AY

HEDEF KIiTLENIN BELIRLENMESI

KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA / TESPIT
ANKETLERI

>

>

MESLEK TESPIT TESTLERI

>

>

AR-GE BIiRIMLERININ KURULMASI

GIRISIMCI DESTEK BUROLARININ
KURULMASI

OKULLARDA MESLEK DERSLERI VERILMESI

OKULLARDA YAZILIM DERSLERI VERILMESI

PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI

>
>

x| X[>

XXX
XXX

XXX X

x| X[X>

XXX
XXX

PROJE TANITIM BROSURLERININ
DAGITILMASI

SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

>
>

WEB SITESI KURULMASI VE TANITILMASI

X[X|[ X XXX

X[X| X X[ X]|X| X

XX XXX X

AILELERLE BiLGILENDIRME GORUSMELERI

OGRETMENLER ILE BILGILENDIRME
TOPLANTILARI

X XXX

X XXX

XX [X[|X

PROJE VE GIRISIMCILIK ETKINLIGi

>

BILGI VERICI GORSEL/KARIKATUR
HAZIRLANMASI

>

>

>

>
>

>
>

OKUL GEZILERiI DUZENLENMESi

UNLU GIRISIMCILER iLE GORUSULMESI

GIRISIMCILER VE HEDEF KITLENIN
GORUSTURULMESI

>

>

MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

>

x

MESLEK TANITIM KITAPLARININ
OLUSTURULMASI

>

P
>
>

YATIRIMCILAR iLE GORUSULMES

MESLEK TANITIM FESTIVALI DUZENLENMESI

OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI

XXX

REKLAM FiLMLERi CEKiLMESI

>

>

OGRENME SISTEMI TESPIT TESTLERI
YAPILMASI

>

>

MESLEK SAHIPLERI - OGRENCI
BULUSMALARI

>

TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA
TANITIM

>

X | X | X [X

GIRISIMCi - YATIRIMCI BULUSMALARI

PROJELERI HAYATA GECIRMEK

YAZILIMCI EKiBi KURMAK VE YONETMEK

INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK

XXX
XXX
X[ X[ X

X|[X|>x
XXX
XXX

XXX
XXX
X[ X| X

MOTIVASYON REKLAMLARI CEKMEK

XX |[X]X| X

XXX X

XX XXX

OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE
BIRLESTIRMEK

>
P

x
x

YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK

>

>

PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI
KURMAK

P

>

>

HEDEF KITLEYI PROJE YARISMALARINA
TESVIK ETMEK

EGITIM SISTEMI ILE ILGILI INOVASYON
CALISMALARI

OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI
VERILMESI

KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI

LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIKLER
DUZENLEMEK

BILIM VE TEKNOLOJI DERGISI KURMAK /
YAYIMLAMAK

KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERI
DUZENLEMEK

SANAT GECELERi DUZENLEMEK
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TIYATROLAR DUZENLEMEK

PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK

5.2.

PROJENIN 4. - 8. AYLARI ARASI FALIYET PLANI

FAALIYETLER

5. AY

6. AY

7.

AY

8. AY

HEDEF KiTLENIN BELIRLENMESI

KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA / TESPIT
ANKETLERI

x

>

>
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MESLEK TESPIT TESTLERI

>

>

>

>

AR-GE BIRIMLERININ KURULMASI

GIRISIMCi DESTEK BUROLARININ KURULMASI

OKULLARDA MESLEK DERSLERI VERILMESI

OKULLARDA YAZILIM DERSLERI VERILMESI

PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI

PROJE TANITIM BROSURLERININ DAGITILMASI

SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

WEB SITESI KURULMASI VE TANITILMASI

XXX [ X[ X[X

XXX [ X[ X[X
XX [ X[ X[ X[X

XXX [ X[ X[X

XXX [ XX [>
XXX [ X X[ X<| %
XXX X X[ XX] %

XXX [X| X[
XXX [ XX [X
XXX [ X X[ X

XXX [ X[ X[X
XXX [ XXX
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AILELERLE BiLGILENDIRME GORUSMELERI

OGRETMENLER ILE BILGILENDIRME
TOPLANTILARI

XXX |[X X [ X[ X| X

XXX X | X[ XX

XXX XX [ X[ XX

PROJE VE GIiRISIMCILIK ETKINLIGi

>

BILGI VERICI GORSEL/KARIKATUR
HAZIRLANMASI

>

>

x

OKUL GEZILERiI DUZENLENMESI

UNLU GIiRISIMCILER iLE GORUSULMESI

GIRISIMCILER VE HEDEF KITLENIN
GORUSTURULMESI

MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

MESLEK TANITIM KITAPLARININ
OLUSTURULMASI

>
>
>
>

YATIRIMCILAR iLE GORUSULMESI

>

>
>
>
>

MESLEK TANITIM FESTiIVALI DUZENLENMESI

OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESIi

XXX

REKLAM FiLMLERi CEKILMESI

OGRENME SISTEMI TESPIT TESTLERI
YAPILMASI

MESLEK SAHIPLERI - OGRENCI
BULUSMALARI

X | X |X|X

TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM

GIRISIMCI - YATIRIMCI BULUSMALARI

PROJELERi HAYATA GECIRMEK

YAZILIMCI EKiBi KURMAK VE YONETMEK

iINOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK

x| X| >
XXX
x| X| X

XXX
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XX | X[ X
XXX | X

MOTIVASYON REKLAMLARI CEKMEK
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XX [X[X
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XXX >

OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE
BIRLESTIRMEK

x
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x

YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK

>
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>
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>

PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI
KURMAK

x

HEDEF KITLEYI PROJE YARISMALARINA
TESVIK ETMEK

EGITIM SISTEMI ILE ILGILI INOVASYON
CALISMALARI

OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI
VERILMESI

KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI
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LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIKLER
DUZENLEMEK

BILIM VE TEKNOLQOJI DERGISI KURMAK /
YAYIMLAMAK

KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERI
DUZENLEMEK

SANAT GECELERi DUZENLEMEK

TiYATROLAR DUZENLEMEK

PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK

X

5.3. PROJENIN 8. - 12. AYLARI ARASI FALIYET PLANI

FAALIYETLER

9. AY
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PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI
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GIRISIMCILER VE HEDEF KITLENIN
GORUSTURULMESI

MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

MESLEK TANITIM KITAPLARININ
OLUSTURULMASI

YATIRIMCILAR iLE GORUSULMESI

MESLEK TANITIM FESTIVALI DUZENLENMESI

OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI

REKLAM FiLMLERIi CEKILMESI
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OGRENME SISTEMI TESPIT TESTLERI
YAPILMASI
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MESLEK SAHIPLERI - OGRENCI
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TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM
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INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK
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OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE
BIRLESTIRMEK

x
>
>

>

x
>

>
>
x

>
>
>

YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK

XX XXX [X

XXX XXX

>

P

X[ XXX XX XX

>
>

XXX XXX

PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI
KURMAK

HEDEF KITLEYl PROJE YARISMALARINA
TESVIK ETMEK

>

>

>

>

EGITIM SISTEMI ILE ILGILI INOVASYON
CALISMALARI
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OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI
VERILMESI

KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI

LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIKLER
DUZENLEMEK

BILIM VE TEKNOLOJI DERGISI KURMAK /
YAYIMLAMAK

X [ X | X| X

KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERI
DUZENLEMEK

SANAT GECELERi DUZENLEMEK

TiYATROLAR DUZENLEMEK

PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK

5.4.PROJENIN 12. - 16. AYLARI ARASI FALIYET PLANI

FAALIYETLER

13. AY

14. AY

15. AY

16.

AY

HEDEF KIiTLENIN BELIRLENMESI

KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA / TESPIT
ANKETLERI

>

>

>

MESLEK TESPIT TESTLERI

x

x
x
>

>

AR-GE BIRIMLERININ KURULMASI

x| >

xX|[X

x| >

X|[>

GIRISIMCi DESTEK BUROLARININ KURULMASI

OKULLARDA MESLEK DERSLERI VERILMESI

OKULLARDA YAZILIM DERSLER| VERILMESI

PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI

PROJE TANITIM BROSURLERININ DAGITILMASI

SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

WEB SITESI KURULMASI VE TANITILMASI

AILELERLE BiLGILENDIRME GORUSMELERI

OGRETMENLER ILE BILGILENDIRME
TOPLANTILARI

XXX X[ X[ XXX

XXX X[ X[ XXX
XXX X[ X[ XXX

XXX [ X | X | X]|X][*
XXX X | X X[ X

XXX XX | XX | *
XXX XX [ XXX
XXX X[ XXX

XXX XX [ XXX

XXX XX [ XXX
XXX XX | XX ([ X[ X
XXX XX | XX X[ X
XXX X [ XXX

XXX XX [ X[ X| X

XXX X [ XXX

XXX XXX XX

PROJE VE GIRISIMCILIK ETKINLIGi

BILGI VERICI GORSEL/KARIKATUR
HAZIRLANMASI

>
X
>

>
>

>
>
x

x

>
>
>

>
>
>
>

OKUL GEZILERI DUZENLENMESI

UNLU GIRISIMCILER iLE GORUSULMESI

GIRISIMCILER VE HEDEF KITLENIN
GORUSTURULMESI

MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

MESLEK TANITIM KITAPLARININ
OLUSTURULMASI

YATIRIMCILAR iLE GORUSULMESI

MESLEK TANITIM FESTIVALI DUZENLENMESI

OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI

REKLAM FiLMLERi CEKIiLMESI

x

OGRENME SISTEMI TESPIT TESTLERI
YAPILMASI

>

MESLEK SAHIPLERI - OGRENCI
BULUSMALARI

TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM

GIRISIMCi - YATIRIMCI BULUSMALARI

PROJELERI HAYATA GECIRMEK

YAZILIMCI EKiBi KURMAK VE YONETMEK

INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK

XX [X[X>
XX X[
XX [>
XXX
X|[X| X
X|[X[>
X|[X[>
XXX
X|[X| X
X|[X[>
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX
XXX

MOTIVASYON REKLAMLARI GEKMEK

OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE
BIRLESTIRMEK

>

x
>

>
>

x
x
X

>

>
>
>

>
>
>
>

YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK

>
>

>

>
>
>
>
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PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI
KURMAK

HEDEF KITLEYI PROJE YARISMALARINA
TESVIK ETMEK

EGITIM SISTEMI ILE ILGILI INOVASYON
CALISMALARI

OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI
VERILMESI

X | X | X| X

KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI

X| X | X[ X]| X

LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIKLER
DUZENLEMEK

BILIM VE TEKNOLOJI DERGISI KURMAK /
YAYIMLAMAK

KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERI
DUZENLEMEK

SANAT GECELERi DUZENLEMEK

TiYATROLAR DUZENLEMEK

PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK

5.5.PROJENIN 16. - 20. AYLARI ARASI FALIYET PLANI

FAALIYETLER

17. AY

18. AY

19.

AY

20.

AY

HEDEF KIiTLENIN BELIRLENMESI

KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA / TESPIT
ANKETLERI

>

>

>

MESLEK TESPIT TESTLERI

x

>

AR-GE BIRIMLERININ KURULMASI

GIRISIMCi DESTEK BUROLARININ KURULMASI

OKULLARDA MESLEK DERSLERI VERILMESI

OKULLARDA YAZILIM DERSLER| VERILMESI

PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI

PROJE TANITIM BROSURLERININ DAGITILMASI

SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

WEB SITESI KURULMASI VE TANITILMASI

XXX [X]X]| %

XX [ X[ XXX
XX [ X[ XXX

XX [ X[ XXX

XX [X [ X]|X]| %

XXX [ XX [%
XXX [ XXX
XXX [ XXX
XXX [ XXX
XXX [ X[ XX
XXX [ XXX
XXX [ XXX
XXX [ XXX
XXX [ XXX

AILELERLE BiLGILENDIRME GORUSMELERI

OGRETMENLER ILE BILGILENDIRME
TOPLANTILARI

XXX X[ XX [ X

XXX XXX XX

PROJE VE GIRISIMCILIK ETKINLIGi

BILGI VERICI GORSEL/KARIKATUR
HAZIRLANMASI

>
>

OKUL GEZILERI DUZENLENMESI

UNLU GIRIiSIMCILER iLE GORUSULMESI

GIRISIMCILER VE HEDEF KITLENIN
GORUSTURULMESI

MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

MESLEK TANITIM KITAPLARININ
OLUSTURULMASI

YATIRIMCILAR iLE GORUSULMESI

>

MESLEK TANITIM FESTIVALI DUZENLENMESI

OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI

REKLAM FiLMLERi CEKIiLMESI

P
>
>

OGRENME SISTEMI TESPIT TESTLERI
YAPILMASI

>
>
>

MESLEK SAHIPLERI - OGRENCI
BULUSMALARI

X | XXX

TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM

GIRISIMCi - YATIRIMCI BULUSMALARI

PROJELERI HAYATA GECIRMEK

YAZILIMCI EKiBi KURMAK VE YONETMEK

XIX|X[X]| X | X
XIX|X[X]| X | X

x| X| >
X[ X|>x
XXX
x| X| >
X[ X| >
XXX
XXX
x| X| >
X[ X| X
XXX
X[ X| X
X[ X| X
XXX
X[ X| X
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INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK

MOTIVASYON REKLAMLARI GEKMEK

OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE
BIRLESTIRMEK

>
>
x
>
x
x
x
>
X
x
x
X
x
X

YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK

x| X | X|X
X[ XXX

PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI
KURMAK

HEDEF KITLEYI PROJE YARISMALARINA
TESVIK ETMEK

EGITIM SISTEMI ILE ILGILI INOVASYON
CALISMALARI

OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI
VERILMESI

KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI

LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIKLER
DUZENLEMEK

BILIM VE TEKNOLOJI DERGISI KURMAK /
YAYIMLAMAK

KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERI
DUZENLEMEK

SANAT GECELERiI DUZENLEMEK

TiYATROLAR DUZENLEMEK

PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK

XXX

5.6.PROJENIN 20. - 24. AYLARI ARASI FALIYET PLANI

FAALIYETLER

21. AY

22. AY

23. AY

24.

AY

HEDEF KIiTLENIN BELIRLENMESI

KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA / TESPIT
ANKETLERI

>

MESLEK TESPIT TESTLERI

x

>

>
x
x
>
x

AR-GE BIiRIMLERININ KURULMASI

GIRISIMCi DESTEK BUROLARININ KURULMASI

OKULLARDA MESLEK DERSLERI VERILMESI

OKULLARDA YAZILIM DERSLERI VERILMESI

PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI

PROJE TANITIM BROSURLERININ DAGITILMASI

SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESI

WEB SITESI KURULMASI VE TANITILMASI

AILELERLE BiLGILENDIRME GORUSMELERI

OGRETMENLER ILE BILGILENDIRME
TOPLANTILARI

XXX XXX XXX [ XXX
DX XXX XX XX | X X[ X

XXX [ X [ X [X[X]|X

XXX X | X | X][>[%
XXX XX | XXX

XXX XX | X[ X ] X

XXX XX | XXX

XXX XX | XXX

XXX XX | XXX

XXX XX | XXX

XXX XX [ X[ X]| >

XXX XX | XXX

XXX XX | XXX

XX XXX [ X[ X>|>

XXX XX | XXX

PROJE VE GIiRISIMCILIK ETKINLIGi

BILGI VERICI GORSEL/KARIKATUR
HAZIRLANMASI

>
>
>
>
x
x
>
>
x
>
x
x
x

XXX XXX XXX X X | X

OKUL GEZILERI DUZENLENMESI

UNLU GIRISIMCILER iLE GORUSULMESI

>
>
>
P
>
>
>
>
>
>
>
>
>

GIRISIMCILER VE HEDEF KITLENIN
GORUSTURULMESI

>

>
>

>
>
>
>
>

X | X

MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI

MESLEK TANITIM KITAPLARININ
OLUSTURULMASI

>
>

YATIRIMCILAR iLE GORUSULMESI

X[ X |IX]| X [X]|X]| X
X[ X [X] X [X]|X] X
>

MESLEK TANITIM FESTIVALI DUZENLENMESI

OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI

REKLAM FILMLERI CEKiLMESi

>

>
>

>

OGRENME SISTEMI TESPIT TESTLERI
YAPILMASI

>
>
P

>
>
x
P
>
>
P
>
>
>
>
>
>

MESLEK SAHIPLERI - OGRENCI

>

>
>

>

>
>

>
>
>
>
>
>
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BULUSMALARI

TELEVIYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM

GIRISIMCi - YATIRIMCI BULUSMALARI

PROJELERi HAYATA GECIRMEK

YAZILIMCI EKiBi KURMAK VE YONETMEK

XX [ X[>X
XXX [X
XX [ X[>X
XX [ X[X
XXX [X>X
XX [ X[X
XX [X[X
XXX [>X
XX |[X[X
XX [ X[
XXX [X
XX [ X[>X
XX [ X[>
XX XXX
XX XXX

INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK

MOTIVASYON REKLAMLARI GEKMEK

OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE
BIRLESTIRMEK

>
>
>
>
x

YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK

X[ XXX XXX
x| X
>
x| X
>
x| X
x| X
x| X
x| X

>
x

PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI
KURMAK

X | X |IX| X
X | X |IX| X

HEDEF KITLEYI PROJE YARISMALARINA X | X | X
TESVIK ETMEK

EGITIM SISTEMI ILE ILGILI INOVASYON
CALISMALARI

OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI
VERILMESI XX X[ X X[ X|X|X[X]|X]|X]|X

>
>
>
>

>

KARIYER PLANLAMA KONFERANSLARI

LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKINLIKLER X
DUZENLEMEK

BILIM VE TEKNOLOJI DERGISI KURMAK /
YAYIMLAMAK

KULTUR VE TURIZM ODAKLI SEHIR GEZILERI
DUZENLEMEK

SANAT GECELERiI DUZENLEMEK X

TiYATROLAR DUZENLEMEK X

PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK X

6. BEKLENEN SONUCLAR

e Hedef sehirlerde girisimci sayisinin arttiralacaktir.

e Hedef sehirlerde genclerin proje calismalari , faaliyetleri arttinllacaktir

e Hedef sehirlerde basarili ve lider gengler yetistirilecektir

e Hedef sehirlerde bulunan genclerin potansiyellerinin agiga ¢ikartiimasi ,
kendileri ve basklalar tarafindan kesfedilmesi saglanacaktirg

e Hedef sehirlerde bulunan genclerin yeteneklerinin aciga cikariimasi
saglanacaktir.

e Hedef sehirlerde sanat faaliyetleri arttirilacaktir

e Hedef sehirlerde ( Tokat sehri dncelikli olmak Uzere ) egitim sisteminin
gelistirilmesi saglanilacaktir

e Genclerin hayellerine ulasilmasina yardimci olunacaktir.

e Bilim ve teknolojinin gelistirilmesine yardimci olunacaktir.

e KUltur ve turizm odakh geziler hizlandirilacak , sayisi arttirilacaktir

e Genclerin disltncelerine daha cok 6nem verilmesi saglanilacaktir

e inovasyon calismalarina verilen énemin arttiriimasi saglanilacaktir.

e Genclerin is dinyasina daha erken yaslarda hazirlanmalari saglanilacaktir
e Aileiciiletisimin daha iyi bir hale getirilerek anne ve babanin ¢cocuklarini
anlamasina , onun girisimcilik faaliyetlerini desteklemesine yardimci

olunacaktir.
¢ Genclere ilham verilecek , motivasyon edilecek , azim ce hirs ile calismalari
saglanilacaktir.

6.1.HEDEF GRUPLARI/YARARLANICILAR UZERINDE BEKLENEN ETKIi
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Projede yapilacak her bir faliyet , her siniftan hedef grubu tGzerinde farkl bir
etki birakmasi amaci ile olusturulmustur.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

PROJENIN iLKOKUL VE ORTAOKUL OGRENCILERI UZERINDE
BEKLENEN ETKILERI

Proje; ilk okul ve ortaokul 6grencilerinin , erkenden mesleklerine karar
vermeye baslamalarina yardimci olacak , onlar girisimcilik ve projeler ile
tanistiracak , gelecekte nasil lider olabileceklerini gosterecek , spor, sanat
, bilim , vyazillm gibi farkli alanlarda kendilerini gdstermelerini ,
hayatlarinda yardimci olacak konularda egitim almalarini , yaratici
disinmeyi 6grenmelerini saglayacaktir.

PROJENIN LiSE OGRENCILERI UZERINDE BEKLENEN ETKILERI

Proje , lise o0grencilerinin liderlige girisimcilige tesvik edilmesini
saglamakla kalmayacak , bircok lise 06grencisini lider bir girisimciye
doénUsturecektir. Bunun vyani sira lise 06grencilerinin proje yapmayi
0grenmesini saglayacak , onlara gelecekteki mesleklerini bulmalari
konusunda yardimci olacak , hayallerini belirlemelerini saglayacak |,
kendilerini gelecekteki meslekleri Uzerinde simdiden gelistirmelerini
saglayacaktir. Lise o&grencilerinin potansiyellerini aciga cikartacak |,
yeteneklerini yardimci olacaktir

PROJENIN UNIVERSITE OGRENCILERI UZERINDE BEKLENEN
ETKILERI

Proje , Universite 6grencilerinin, sectikleri meslekleri ne olursa olsun , bu
mesleklerinin yaninda farkl dallarda kendilerini gelistirmelerini saglayacak
, bilime , sanata katkida bulunmalarina yol gésterecek , ulusal anlamda
ses getirecek ticari projelerde calismalarina yardimci olacaktir.

PROJENIN ANNE VE BABALAR UZERINDE BEKLENEN ETKILERI

ARES projesi ; anneler ve babalarin , gcocuklarina nasil bir egitim vermeleri
gerektigini 6gretecek , cocuklarini nasil yetistirmesi gerektigini
gosterecek , cocuklarinin gelecekte lider bir girisimci olmasi icin neler
yapmalari gerektigini 6grenmelerini saglayacaktir. Ayni zamanda anne ve
babalarin , cocuklarina karsi yanhs davranislarini dizeltmelerine yardimci
olacaktir

PROJENIN YETiSKIiNLER ( 25-30 YAS ARASI ) UZERINDE BEKLENEN
ETKILERI

ARES projesi , yetiskinlerin girisimci olmasi icin gec¢ olmadigini

gosterecek , nasil girisimci olacagini, nasil proje yapacagini ve hayallerine
ulasacagini 6gretecektir.
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6.2. SOMUT CIKTILAR

6.2.1. HEDEF KITLENIN BELIRLENMESI “ FAALIYETi SOMUT
CIKTILARI

Bu faaliyet ; projenin hitap edecegi kesimin kesinlestiriimesini
saglayacaktir. Suana kadar ; proje , ar-ge , inovasyon , sanat ,
reklam , girisimci destekleme ve diger takimlarda toplam 162
ogrenci , 13 yetiskin , 5 6gretmen bulunmaktadir. Bunun yani
sira projede suan yaklasik 500 kisiye ulasiimis , proje hakkinda
bilgilendirilmeleri ve yararlanmalari saglanmistir. Projenin son
hedef kitlesi , 5000 kisi olarak belirlenmistir.

6.2.2. “ KARIYER VE HAYLLER PLANLAMA - TESPIT ANKETLERI /
ALTERNATIF ANKETLER “ FAALIYETi SOMUT “ GIKTILARI
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Kariyer planlama anketleri ve alternatif anketler , projenin
insanlar Uzerindeki etkisini 6lcmek amaci ile yapilacaktir. Bu
anketler , projenin 24 ay suresi boyunca , her ayin 4. Haftasi ,
belirtilen bazi alarda ay ortalarinda veya ayin tamaminda 100
kisiye yapilacaktir. Proje suresince vyapilacak olan anketler ,
projenin toplamda 2400 kisi Uzerindeki etkisinin belirlenmesini
saglayacaktir.

6.2.3. “ MESLEK TESPIT TESTLERI “ FAALIYETi SOMUT
CIKTILARI

Lise dgrencileri agirhikli olmak Gzere tium hedef kitlede bulunan
ogrencilere yapilacak olan meslek tespit tesleri , 6grencilerin
kendilerine uygun olan meslegi bulmalarini saglayacaktir. Kariyer
planlama anketleri ve alternatif anketler gibi 24 ay boyunca her
ayin 4. Haftasi ve sure ve faaliyet planinda belirli olan aylarda
tum ay suresince yapilacak olan anketler her ay 50 kisiye olmak
Uzere proje suresince toplamda 1200 kisinin dogru meslegi
bulmasini saglayacaktir.

6.2.4. “ AR-GE BIiRIMLERININ KURULMASI “ FAALIYETi SOMUT
CIKTILARI

Proje Suresince Tokat Fen Lisesi , Tokat Anadolu Lisesi , Tokat
Sosyal Bilimler Lisesi , Tokat Bilgi Lisesinde oncelikli olmak tzere
hedef sehirlerde bulunan okullarda kurulmasi planlanan ,
kuruldugu sehirlerde proje faaliyetlerini en Ust seviyeye
cikartacak olan ar-ge birimlerinin ilki , Tokat Fen Lisesinde
kurulmus olup , 10 seviye ve 115 Uye ile calismalarina devam
etmektedir.

6.2.5. “ GiRiSIMCi DESTEK BUROLARININ KURULMASI “
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Proje suresince Tokat , Samsun ve Ankara sehrlerinde kurulmasi
planlanan girisimci destek burolar , hedef sehirlerde bulunan
genc¢ girisimci sayisint en Ust duzeye cikartacak , yapilan
arastirma ve tahminlere gore her sehirde vyaklasik olarak
projenin 1. - 12. Aylar arasinda aylik 10 yeni girisimciye , 12. -
24. Aylarn arasinda ise aylik 15 yeni girisimciye destek
saglayacak, o6grencilerin ve genclerin yeni girisimlere imza
atmalarini saglayacak proje sonunda her sehirde yaklasik 300
yeni girisimcinin faaliyet sirdurmesine yardimci olacaktir.

6.2.6. “ OKULLARDA MESLEK DERSLERI VERILMESi *“
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI
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ARES projesinin 7. Ayindan itibaren Okullarda araliksiz verilecek
olan meslek derslerine , ilk basta tokat fen lisesinde baslanacak,
daha sonra hedef sehirlerde bulunan hedef okullarin bircogunda
verilmeye devam edilecektir. Haftada minimum 1 gun verilmesi
planlanan meslek dersleri , 6grencilerin , suanda verilmesi
planlanan 9 farkh meslegin derslerinde , kendilerini
gelistirmelerini saglayacak , mesleklerine giden yolda belirlenen
kontenjan Uzerine yaklasik her okulda 15 kisiye yardimci
olacaktir.

6.2.7. “ OKULLARDA YAZILIM DERSLERI VERILMESi “
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Bu faaliyet; genc nesillerin teknoloji ve bilgisayar bilgisini
artiracak, yazilm konusunda dunya devi ulkelerle ayni citada yer
almamiz icin ilk adimin atilmasini saglanacaktir. Projenin 1-12
aylari icerisinde 14 okulda toplam 14 adet yazilim konusunda
uzman gorevli ile faaliyete devam edilmesi planlanmaktadir. 24
ayin sonunda ise minimum 100 6grenciye , yazilim konusunda
ust duzey tecrube kazandirilacaktir.

6.2.8. “ PROJE TANITIM AFISLERININ ASILMASI “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

Proje tanitim afisleri duzenlenerek hedef sehirlerde bulunan
mekanlara , okullara ve islek yerlere asilacak , bu sayede afisler
ARES projesi hakkinda bilgi verecek , projenin gorunur olmasini
saglayacak , insanlarin ilgisini konuya cekecektir.

6.2.9. “ PROJE TANITIM BROSURLERININ DAGITILMASI “
FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Proje tanitim brosurleri dlizenlenerek hedef sehirlerde bulunan
mekanlarda , okullarda ve islek yerlerde dagitilacak , bu sayede
brosurler ARES projesi hakkinda bilgi verecek , projenin gorunur
olmasini saglayacak , insanlarin ilgisini konuya ¢cekecektir.

6.2.10.  “ SOSYAL MEDYA HESAPLARININ YONETILMESi “
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI
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Bu faaliyet; sosyal medya uUzerinden projenin taninmasini , ulusal
anlamda ses getirmesini ve katilimci sayisinu arttiriimasini
saglayacaktir. 1-12 aylan arasinda sosyal medya Uzerinden
3.000 , 12-24 aylan icerisinde ise 7.500 takipciye ulasiimasi
planlanmaktadir.

6.2.11. ~ “WEB SITESi KURULMASI VE TANITILMASI “
FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Bu faaliyet; kurulan web sitesinin tanitilmasi ile projenin ¢ok
daha fazla sayida kisiye ulasmasini saglayacak , yine web sitesi
uzerinden insanlarin ARES Projesini tanimalari, proje hakkinda
bilgi sahibi olmalarina yol acacaktir. Web sitesinin ; projenin 1-12
aylari icerisinde 5.000 12-24 aylarn icerisinde 10.000 tekil
ziyaretciye ulasmasi planlanmaktadir.

6.2.12. “ PROJE VE GiRiSIMCILiK ETKINLiGi “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILAR

25 Mart 2016 Cuma gunu duzenlenmesi planlanan ama
faaliyetlerin aciklanmasi bolimunde belirtilen aksakhkhiklar
sebebi ile ertelenmek zorunda birakilan proje ve girisimcilik
etkinligi , sunulan 30 projesi , sergide 1000 , konferanslarda 500
izleyicisi , konusmacilari ve haber kanallari ile ARES projesinin bir
cok kisiye ulasmasini saglayacak , bunun yani sira 30 projeyi
sunan ogrencilere bir projenin nasil sunulacagini 6gretecek |,
gencleri projelere ve girisimcilige tesvik edecektir.

6.2.13. “BiLGi VERICI GORSEL/KARIKATUR HAZIRLANMASI
“ FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Bu faaliyet; sehir merkezlerinin populer panolari ve tabelalarinda
gosterilecek gorseller ile insanlara hem girisimcilik hem liderlik
hem de ARES projesi hakkinda bilgi verecektir. Bunun yaninda
asllacak oOzguven gorselleri ile insanlarin 6zguvenlerinin
artmasini saglayacaktir. Agirlikhi olarak sehir merkezlerinde
olacak karikaturleri , gorselleri ve afisleri proje suresince
minimum 25.000 kisi gorecek, projemizden haberdar olacak,
liderlik ve girisimcilik gibi temel konularda bilgi sahibi olacaktir.

6.2.14. “ OKUL GEZILERI DUZENLENMESI “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI
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Genclerin farkl ortamlar gormelerini , kendilerini gelistirmelerini
ve ufuklarini acmalarini saglayacak bu etkinlik kapsaminda , ilk
gezi olarak Tokat Fen Lisesi 0Ogrencilerinden 30 kisi Tokat
Teknopark A.S. ye goturulmus , teknoparkda hayata gecirilen
projeler yapim asamalarinda gozlemlenmis , proje sorumlusu
Fatma Esin Tuna tarafinda Ar-Ge , projeler ve girisimcilik konulu
seminer verilmistir.

6.2.15.  “ UNLU GiRiSIMCILER iLE GORUSULMESi “
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Hedef sehirler agirlikli olmak UGzere , turkiyede bulunan basarih
girisimcilerle gorusulecek olan bu etkinlikte , girisimcilerden
proje ile ilgili destek alinacak , bu girisimciler ile is Dbirligi
yapillacak , projenin onlar tarafindan da gelistirilmesi
saglanacaktir. Hedef tahminlere goére projenin 24 aylik suresi
boyunca 30 farkli girisimci ile gorusulmesi ve ARES projesinde is
birligi yapilmasi planlanmaktadir.

6.2.16. _ “ GiRiSIMCILER VE HEDEF KIiTLENIN
GORUSTURULMESi “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Bu faaliyet sonucunda 15 numarali faliyette gorusulen yaklasik
girisimci ile hedef kitle bulusturulacak , genclerin basarili
girisimcilerden dersler almasi , onlarin tecrubelerinden
yararlanmasi saglanacaktir. Dlzenlenecek olan bu goérismeler
Hedef okullarin salonlarinda verilen konferanslar seklinde olacak
proje siuresince toplam 2000 farkli 6grencinin, girisimcilerin
basarilarindan yararlanmalari saglanilacaktir.

6.2.17. ~ “ MESLEK TANITIM BUROLARI KURULMASI “
FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Hedef sehirlerin her birinde 1 adet kurulmasi planlanan meslek
tanitim barolari, her ay yararlanmasini planladigi 50 égrenci ile
hizmet verecek , genclerin kendilerine en uygun meslegi bularak
o yolda en dogru sekilde ilerlemelerini saglayacaktir.

6.2.18. “ MESLEK TANITIM KiTAPLARININ OLUSTURULMASI
“ FAALIYETI SOMUT CIKTILARI
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Projenin 3. Ayindan itibaren olusturulmaya baslanilacak ve her
ay 100 adet dagitilacak olan meslek tanitim kitaplan
okuyucularina her meslek hakkinda bilgi verecek , mesleklerin
yararlarini , zararlarini gosterecek , genclerin tim meslekler
hakkinda her turll bilgiye sahip olamasini saglayarak kendilerine
en dogru meslegi bulmalarini yardimci olacaktir.

6.2.19. “ YATIRIMCILAR iLE GORUSULMESIi “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

ARES projesinin, ARES projesi suresince uretilecek ve hayata
gecirilecek olan bir c¢ok alt projenin sermaye ihtiyaclarini
karsilamak icin melek yatirnmcilar ile gorusutlecek , bu sayede
projenin maddi eksiklikleri tamamlanmis olacaktir. Projenin
butcesinin yaninda ARES projesine ve alt projelere alinmasi
beklenen minimum hedef yatirnrm 50.000 TL dir.

6.2.20.  “ MESLEK TANITIM FESTiVALi DUZENLENMESI “
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Meslek tanitim festivalleri , genclerin gelecekteki mesledi
konusunda fikirlerinin en  dogru noktaya ulasmasini
saglayacaktir. Proje boyunca 4 kere dizenlenmesi planlanan
meslek tanitim festivallerinde toplamda minimum 1600 farkl
ogrecinin katilmi beklenmektedir.

6.2.21. ~ “ OKULLARDA KONFERANSLAR VERILMESI “
FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Proje suresince minimum 12 okula gidilerek gerceklestirilecek
konferanslar ile , 6grencilere girisimcilik ve projeler hakkinda
bilgi verilecek , onlarin bu konularda tesvik edilmesi
saglanacaktir.

6.2.22. “ REKLAM FiLMLERIi CEKILMESi “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

Projenin tanitimi amaciyla cekilecek , WEB sitesi , sosyal medya
kanalllari gibi aglarda paylasilacak olan reklam filmleri ,
insanlarin proje hakkinda bilgi sahibi olmasini saglayacak ,
projeyi ulusal anlamda gorunur kilacaktir.

6.2.23.  “ OGRENME SISTEMi TESPIiT TESTLERi YAPILMASI “
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI
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ARES projesinin 2. Ayinda yapilmaya baslanan ve proje boyunca
toplamda minimum 2500 kisiye yapilacak 6grenme sistemi
tespit testleri 6grencilerin hangi yol ile daha kolay ve hizli
ogrendigini bilmelerini saglayacak , onlarin bu yol Uzerinde
yogunlasmasi icin yardimci olacaktir.

6.2.24. _ “ MESLEK SAHIPLERi - 0GRENCi BULUSMALARI “
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Meslek sahipleri ve 6grencilerin bir araya getirilecegi etkinlikler
seklinde dizenlenen bu program , 6grencilerin tim meslekler ile
ilgili yeterince bilgi sahibi olarak meslek kararini en dogru
sekilde vermelerini saglayacaktir.

6.2.25. o TELEViYON / RADYO KANALLARINDA TANITIM “
FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Televizyon ve radyo kanallarinda olan baglantilarimiz ile bu
kanallarda ARES projesinden bahsedilecek , ARES projesinin
calismalar goérunttlenecek , 50.000 - 100.0000 kisi arasinda
seyircinin proje hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.

6.2.26. “ GIRISIMCI - YATIRIMCI BULUSMALARI “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

ARES projesi kapsaminda basarili bir girisimci haline getirilen
gencleri ve yatirimcilart bulusturacak olan bu etkinlik , proje
suresince 10 projeye yatirrm bulunmasi planlanmaktadir.

6.2.27. “ PROJELERI HAYATA GECIRMEK “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

Projenin 24 aylik suresi boyunca , minimum 15 farkli projenin
hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Hayata gecirilen projelerden
ilki www.kodatlas.com dur. KODATLAS projesinin 24 ay icerisinde
aylk kazancinin 15.000 TL ye ulastiriilmasi planlanmaktadir.

6.2.28.  “ SOSYAL SORUMLULUK ETKiNLiKLERIi
DUZENLEMEK “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI
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ARES projesinin sosyal sorumluluk gerektiren durumlarda eksik
kalmamasi icin yapilacak olan faaliyetler , projenin her turlu
insana insana esit davrandigini gosterecek , insanlara yardimci
olurken ayni zamanda projenin taninmishligini arttiracaktir.

6.2.29.  “ INOVASYON EKiBi KURMAK VE YONETMEK *“
FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Projenin 2. Ayindan itibern kurulan inovasyon ekibi , proje
siresince en kreatif projelerin Uretilmesini ve hayata
gecirilmesini saglayacaktir. suanda 13 Uyesi bulunan ve 7 proje
uretilen inovasyon ekibinde, proje sonuna kadar 75 udye ve 100
projeye ulasmasi hedeflenmektedir.

6.2.30. “ MOTIVASYON REKLAMLARI CEKMEK “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

ARES projesi kapsaminda hedef alinan 6grencilerin girisimci bir
lider olmasi icin hirslandiriimasi ve o6zguvenlerinin arttiriimasi
amaciyla cekilecek olan motivasyon reklamlari , sosyal medya
hesaplarinda , WEB sitesinde toplamda proje boyunca 20 adet
olmak Uzere paylasilacak , genclerin hayallerine giden yollarinda
onlari azimlendirecektir.

6.2.31. “ OGRENCILERI MESLEK SAHIPLERIYLE
BIRLESTIRMEK “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Hangi meslegi sececegine karar veren ogrencilerin o meslege
mensup olan kisiler ile bulusturulmasini , eslestirilerek birlikte bir
ekip olarak calismasini saglayacak etkinlik , proje slresince en
az 250 kisinin meslegi hakkinda kendini gelistirmesine sebep
olacaktir.

6.2.32. “ YETENEK SINAVLARI DUZENLEMEK “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

Projenin , 2. Ayindan itibaren projenin sonuna kadar surekli

duzenlenecek olana yetenek sinaviarn ile , genclerin qizli
yeteneklerinin kesfedilmesi , ve yetenek potansiyellerinin aciga
cikarilmasi saglanilacaktir . Proje slresince 2.000 kisiye

yapilmasi planlanan bu sinavlar , 2000 gencin kendindeki
yetenekleri gormesini ve o yetenek Uuzerinde c¢alismasini
saglayacaktir.
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6.2.33. “ PROJE HAZIRLAMA BUROLARI/TAKIMLARI
KURMAK “ FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Projeleri hayata gecirmeyi hizlandiracak , yapilan proje ve girisim
sayisini arttiracak bu faaliyet , her ay en az 50 yeni projenin fikir
olarak raporlanmasini saglayacak , bu fikirlerin hayata
gecirilmek Uzere inovasyon ve ar-ge ekiplerine teslim edilmesine
yardimci olacaktir.

6.2.34. “ HEDEF KIiTLEYi PROJE YARISMALARINA TESVIK
ETMEK “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Genclerin , proje yarismalarina tesvik edilmesine yardimci olacak
bu faaliyet , hedef sehirlerdeki o6grencilerin , Genc¢ Liderler
Akademisi , Tubitak , Google Bilim Fuari gibi yarismalardan
haberdar olmasini saglayacak , genclerin bu yarismaya katilim
oranini %50-%75 arasi degisen bir oranda arttiracaktir.

6.2.35. “ EGITIM SISTEMIi iLE iLGiLi INOVASYON
CALISMALARI “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Ar-Ge ve inovasyon ekiplerinin egitim sistemimiz Uzerinde
yapacagl calismalardan ortaya cikan bu faaliyet, Gunimuzde
kullanilan egitimin ¢cok daha gelismis bir hale gelmesine yardimci
olacaktir.

6.2.36.  “ OKULLARDA YARATICI DUSUNME DERSLERI
VERILMESi “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Genclerin yaraticithgini arttiracak , oldugundan farkli bireyler
haline gelmelerini saglayacak bu etkinlik , haftada 2 saatlik
derler seklinde okullarda , okul cikis saatlerinde verilecek ,,
genclere nasil yaratici disunebilecekleri 6gretilecektir.

6.2.37. o KARiYER PLANLAMA KONFERANSLARI “
FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

Proje suresince toplam 5 defa duzenlenecek olan kariyer
planlama konferanslari , okullara gidilerek konferans salonlarinda
verilecek , o6grencilerin kariyerlerini planlamalari adina onlara
bilgi verecek ve onlara yardimci olacaktir.

6.2.38.  “ LIDERLIK KONULU SUNUM VE ETKIiNLiKLER
DUZENLEMEK “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI
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Projenin 24 aylk suresi boyunca yaklasik 10 defa duzenlenmesi
planlanan bu etkinliklerde , 6grencilere bir lider gibi disinmeleri
ogretilecek , onlarin basarili ve girisimci bir lider olmalan icin
gereken her turlu aktivite bu adimda yailacaktir.

6.2.39. “ BiLIM VE TEKNOLOJi DERGIiSi KURMAK /
YAYIMLAMAK “ FAALIYETi SOMUT CIKTILARI

Bu dergi insanlarin bilim ve teknoloji hakkinda insanlarin bilgi
sahibi olmasini ve yakindan takip etmesini saglayacaktir. 24 ay
icinde ulke genelinde 7.500 okuyucuya ulasmasi
planlanmaktadir. Ar-ge , proje ve inovasyon ekipleri tarafindan
uretilen projelere bu dergide yer verilecek , projelerin tanitilmasi
saglanilacaktir. Insanlarin bilimle i¢ ice oldugu bir toplumda
milliyetci bir hirs ve azim de olacaktir. Ve bu hirsla insanlarin
bilime merak duymasi planlanmaktadir.

6.2.40.  “ KULTUR VE TURIiZM ODAKLI SEHIR GEZILERI
DUZENLEMEK “ FAALIYETI SOMUT CIKTILARI

lki 3-4-5 Mayis 2016 tarihlerinde istanbul sehrindeki
Universitelerin gezilmesi ile gerceklesmek Uzere planlanmis olan
kaltar ve turizm odaklh geziler , Genglerin , daha kulturld bir hale
gelmesini saglayacak, sosyal aktiviteler ile onlarn gelistirecek ,
farkli ortamlar gormelerini saglayacaktir. istanbul’da
duzenlenecek olan gezi genclerin gelecekte gidecekleri
universitelere karar vermeleri icin cok onemli bir firsat olacaktir.

6.2.41. “ SANAT GECELERIi DUZENLEMEK “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

ARES sanat ekibi tarafindan projenin 24 aylik suresi boyunca en
az 4 defa dlzenlenecek olan sanat gecelerinde ,siirlere |,
sarkilara ve tiyatrolara yer verilecek , hedef sehirlerde sanatin
gelismesi saglanacaktir.

6.2.42. “ TIYATROLAR DUZENLEMEK “ FAALIYETI SOMUT
CIKTILARI
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Proje suUresi boyunca sanat gecelerinde , okullarin konferans
salonlarinda , halka acik mekanlarda duzenlenecek olan en az 10
farkh tiyatro ile hedef sehirlerde sanatin ve tiyatro anlayisinin
gelismesine yardimci olunacak , sosyal aktiviteler arttiriimis
olunacaktir.

6.2.43. “ PROJE YARISMASI ORGANIZE ETMEK “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

Hedef sehirler basta olmak Uzere en az 500 &grencinin
katiminin beklenildigi genis caphl bir etkinlik olan ARES proje
yarismasl , girisimci ve yatirmcilarinda yarisma sergisine
katilmasini saglayacak , 6dul olarak kazanan projelerin hayata
gecmesine yardimci olacaktir.

6.2.44. “ SANAT EKiBi KURMAK “ FAALIYETi SOMUT
CIKTILARI

ARES projesi kapsaminda yurutulecek olan sanat faaliyetlerini
duzenlemekle gorevli olan ARES sanat ekibinde , su anda 11 Uye
bulunmaktadir. Proje sonuna kadar Uye sayisini 25 e cikartacak
sanat ekibi , hedef sehirlerde tiyatro , siirler ve sarkilardan
olusan en az 4 sanat programi duzenleyecek , hedef sehirlerde
sanatin gelismesine ve ilgi gormesine yardim saglayacaktir,

6.2.45. “ ORGANIZASYON EKiBi KURMAK “ FAALIYETI
SOMUT CIKTILARI

ARES projesi kapsaminda kurulan , en temel ekiplerden biri olan
organizasyon ekibi , ARES projesindeki tum faaliyetleri ve
programlari dizenlemekle gorevlidir. Projenin 24 aylik suresinin
sonuna kadar minimum 100 farkli etkinlikte calisacaktir.

6.3.CARPAN ETKiSi

ARES projesinin her bir faliyeti , projenin daha hizli yayilmasi ve daha fazla kisiye
ulasmasi distnulerek olusturulmustur. Proje tekrarlanabilir ve yayginlastirilabilir bir
projedir. ARES projesinin genis capl bir proje olmasindan dolayi projenin
uygulanacaglr sehirlerde , okullarda , mekanlarda , 0zel-devlet kurum ve
kuruluslarinda , bu sehirlere , okullara , mekanlara , kurum ve kuruluslara giden
hedef kitle ve nihayi yararlanicilarda , hedef kitle ve nihayi yararlanicilarin
cevresinde , projede gerceklestirilen / gerceklestirilecek faaliyetlerinin sebep
oldugu bir cok vyararlihk saglayacaktir. Projenin uygulanacagi kurum ve
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kuruluslarinin karakteristik 6zelliklerine gére proje genisletilebilir ya da daraltilabilir
Ozellige sahiptir.

7. GORUNURLUK FALIYETLERI

7.1.SOSYAL MEDYA
projenin ulusal anlamda tanitiimasi , ses getirmesi amaci ile sosyal medya
hesaplari kurulmustur. Bbu hesaplardan girisimcilik , proje ve benzeri konularda
yazilar paylasilacak , proje faaliyetleri twitter , facebook , instagram ve tumblr
gibi hesaplar Uzerinden insanlara bildirilecektir.

7.1.1. TWITTER ADRESI
@proje_ares

7.1.2. FACEBOOK ADRESI
fb.com/ARESPROJESI

7.1.3.iINSTAGRAM ADRESI
@ proje_ares

7.1.4. TUMBLR ADRESI

proje-ares
7.2.WEB SITESI

projenin kurulan internet sitesi ile tanitilmasini , insanlarin proje hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglayacaktir. Web sitesi Uzerinden proje ile ilgili her tarll bilgi
paylasilacak ve sitenin reklami ; youtube , facebook , twitter gibi yliksek kullanici

sayisina sahip siteler Gzerinden yapilacaktir.
Web adresi : www.ztark.net

7.3.TELEVIYON / RADYO KANALLARI

Projenin ulusal capta ses getirmesi icin , radyo , televizyon kanallan ile
gorusulecek , bu kanallar Uzerinden projenin reklami yapilacaktir. Proje ve
girisimcilik etkinliginde kanal d televizyonunun ¢agrilmasi , buna bir érnektir.

7.4.PROJE TANITIM AFIiSLERI

Projenin ulusal anlamda ses getirmesi , tanitilmasi ve insanlarin dikkatinin
cekilmesi icin , proje hakkinda bilgi veren , projede yapilanlarinda yer aldigi
tanitim afislerinin Hazirlanmasi ve bu afislerin projenin uygulanacagi Sehirlerde
islek Bolgelere asilmasi , bilboardlarda gosterilmesi ile projenin goértunurligtne
katki saglanacaktir
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7.5.PROJE TANITIM BROSURLERI

Projenin ulusal anlamda ses getirmesi , tanitilmasi ve insanlarin dikkatinin
cekilmesi icin , proje hakkinda bilgi veren , projede yapilanlarinda yer aldigi
brosurlerin Hazirlanmasi , hazirlanan bu brosUrlerin projenin uygulanacagi
Sehirlerdeki islek bolgelerde , Alisveris merkezlerinde insanlara dagitiimasi ile
projenin gorunarligune katki saglanacaktir

8. iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM / KURULUSLAR

Projede gerekli butce icin yatirm ve yapilmasi gereken baz faaliyetler icin
belirtilen kurumlar ile isbirligi yapilacaktir.

8.1. iS BIRLIGi YAPILACAK DEVLET KURUMLARI

Projede , Proje ve girisimcilik etkinligi , Sanat geceleri , Meslek festivalleri gibi
6nemli ve genis capl etkinliklerde dizenlemeler icin yardim alinacak , mekan
tahsisi , hedef kitlenin davet edilmesi gibi konularda yardim alinacaktir.

e Tokat il Milli Egitim MUdurlaga
o Tokat Valiligi
e Tokat Belediyesi

8.2.iS BiRLIiGi YAPILACAK OZEL SIRKETLER

is birligi yapilacak kuruluslar ile sosyal sorumluluk projeleri , girisimcilik
faaliyetlerinde birlikte calisilacak , proje calismalari, girisimcilik - proje barolari
icin gerekli yerin tahsisi icin anlasilacak , faaliyetlerin yapilmasinda yardim
alinacaktir.

e Tokat Fizyomer Tic. Ltd. Sti.
e Tokat Ozgur Yasam Tic. Ltd. Sti.
e Tokat cizgi Cafe / Kirtasiye Tic. Ltd. Sti.

8.3.iS BiRLiGi YAPILACAK OKULLAR

Projede , hedef kitlenin bUyudk bir bolimund barindiran dnemli okullar ile is
birligi yapilacak , okullarda konferanslar verilmesi , calismalar yapilmasi |,
ekipler kurulmasi gibi faaliyetler icin gerekli izinler alinacaktir / alinmistir .

Tokat M.P.I.B. Fen Lisesi
Tokat anadolu lisesi

Tokat sosyal bilimler lisesi
Tokat bilgi lisesi

8.4.SPONSORLAR / POTANSIYEL SPONSORLAR
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Projede gerekli bltcenin saglanmasi icin belirtilen sirketler ile sponsorluk
anlasmalar yapilacaktir.

Tokat Fizyomer Tic. Ltd. Sti.

Tokat Ozgur Yasam Tic. Ltd. Sti.
Dimes A.S.

Tokat Esse Tic. Ltd. Sti.

Tokat Vodofone Novada Tic. Ltd. Sti
Tokat Bahcesehir Koleji

9. PROJEDE YER ALAN / YER ALACAK KiSIiLER
9.1. PROJE YONETICILERI

e Tunahan Oztirk
e Ahmet Bugra Unal
e irem Nur Olgunay

9.2. AR-GE EKIPLERI

9.2.1. AR-GE EKiP BASKANLARI

e Gulbeyaz Karaoglan - Ar-Ge Seviye 10
e Mert Hanilce - Ar-Ge Seviye 9

e irem Nur Olgunay - Ar-Ge Seviye 8

e Ahmet Bugra Unal - Ar-Ge Seviye 7

e Elif Sena Bilgic - Ar-Ge Seviye 6

e GOksin Cakar - Ar-Ge Seviye 5

e Aslihan Akkaya - Ar-Ge Seviye 4

e Feyza Nur Ay - Ar-Ge Seviye 3

e Ali Tamer Akcay - Ar-Ge Seviye 2

e Eda ilikcay - Ar-Ge Seviye 1

9.2.2. AR-GE EKIiP UYELERI
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9.3. YAZILIM EKIiBI

e Tunahan Oztiirk

e Ahmet Bugra Unal

e Berke Onat Kara

e Ahmet Hakan Karaarslan
e Erdem Okslz

e Ceren Barutcu

e Aytug ibis

9.4. iINOVASYON EKiBi

e Ceren Barutcu

e Huseyin Emir Sezgin
e Mustafa Unal Sayilir
e Davut Kursun

e Berke Onat Kara

9.5. SANAT EKIiBI

e Ahmet Yapdi

e Atakan Arslan

e Gizem Kaya

e idil irem Aydin

e Emine Can

e Nisa Nur kayhan

e Berfin Tuba Yilmaz
e Melis Deniz Aymaz
e Saliha Godkce

e Feyza Mustu

e Destan Keskinkilic

9.6. ORGANIZASYON EKiBi
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e Tunahan Oztlrk

e Ahmet Bugra Unal
e irem Nur Olgunay
e Alperen EKkici

e Elif Balci

e Arzu Yimaz

e Utku Barut

e Semih Yildiz

9.7. REKLAM VE GORUNURLUK FAALIYETLERI EKIiBI

e Ahmet Bugra Unal
e Destan Keskinkilig
¢ Doga Altunsoy

e Seyhun ince

e Dilara Ergun

e Esra Simsek

9.8. MESLEK VE KARIYER PLANLAMA EKIiBi

e irem Nur Olgunay

e ibrahim Kaan Demirci
e Yasemin Balci

e Gizem Akay

e ileyda Selimoglu

e Kerim Seferoglu

9.9, GiRiSIMCi DESTEKLEME EKiBi

e Tunahan Oztirk
e Murat Yavuz

e Aslinur Karaca

e Merve Gul Uygur
e Dilay Yigit
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Arzu Yilmaz
Elif Balci

9.10 DIGER GOREVLILER

10.

Muzaffer Ozdilek
Mahmut Ari
Ahmet Ozer
Ceyhun Cakir

SIKCA SORULAN SORULAR
PROJENiIN DEVAMLILIGI SAGLANILABILECEK Mi ?

Proje , ki wyillik sdresi boyunca gerceklestirilecek olan her ayrintisi
planlanmistir. ARES projesi , planlandigi sekilde araliksiz ve kesintisiz bir
sekilde devam edecektir.

PROJENIN FiZiBiLITESi YETERiI KADAR YUKSEK Mi ?

ARES projesinde , en fazla 6nem verilen unsur projenin fizibilitesi |,
yapilabilirligi olmustur. Projenin her adiminin uygun sekilde gerceklestiriimesi
icin dldzenlenecek olan her bir faaliyet ile ilgili uzun sldren arastirmalar
yapilmistir. Bunun yaninda ARES projesinde yapilacagi belirtilen bir cok faaliyet
, yapiimis veya temelleri atilmistir. Yapilan faaliyetlerin ve pilot uygulamalarin
basinda , inovasyon , ar-ge , girisimcilik , organizasyon , sanat ekiplerinin
kurulmasi , WEB sitesi , sosyal medya hesaplarinin olusturulmasi , proje
hakkinda afisler basilarak projenin duyurulmasi icin asilmasi , kariyer ve
meslek planlama testlerinin uygulanmasi , girisimci destek ve proje hazirlama
burolarinin ilkinin kurulmasi , Gnla girisimciler ve yatirnmcilar ile gértstlmesi ,
okul gezileri dizenlenmesi , sosyal sorumluluk etkinliklerinin dizenlenmesi ,
hedef kitlenin belirlenmesi ve proje yarismalarina tesvik edilmesi , okullarda
konferanslar verilmesi gibi etkinlikler érnek gésterilebilir. Dlzenledigimiz ve ilk
asamalarini gerceklestirdigimiz bu etkinliklerden , amaclarimiza gercekten
ulasabilecegimizi , genclerin , insanlarin ve hedef kitlemizin hak ettikleri
gelecegi almalarini saglamak konusunda basarili olabilecegimizi 6grendik.

PROJE iCIN GEREKLi BUTCEYi NEREDEN SAGLAYACAKSINIZ ?

ARES projesi slresince kullanilacak bitce olarak belirlenen 15.000 TL icin
sponsorlar ile daha sonra anlasma yapilmak Uzere gdérisulmis , baz
sponsorluk anlasmalar yapilmis ( Fizyomer Sti.) , potansiyel sponsorlar
belirlenmis , Yatirrmcilar ile bulusulmus ve yatinm teklifleri alinmis
( Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.S Yénetim Kurulu Baskani/Uyesi
Hlseyin Sahin ) , potansiyel yatirrmcilar belirlenmis , 4.27. ve 6.2.27.
bélimlerinde bahsi gecen KODATLAS projesi hayata gecirilmistir.
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e BU PROJEYi GERCEKLESTIRMENIZiN ASIL AMACI NEDIR ?

Ares projesini hayata gecirdik , cinkl gunimiz genclerinin hayatlarinin
yeterince verimli gectigini dasinmuiyorduk , insanhdin , genclerimizin |,
ogrencilerimizin daha iyi bir gelecegi hak ettigini , bunun icin ise daha cok
calismalar gerektigini fakat onlarn calismaya itecek bir gi¢ olmasi gerektigini
disunuyorduk , gelecedi degistirebilecegimize , kendi gelecegimizi
olusturabilecegimize inaniyorduk , genclerimizin basarili birer girisimi ve
6nemli liderler olabileceklerine inaniyorduk , ulkemizde ; bilimi , sanati ,
kaltlra , egitimi , turizmi , gelistirmek , gencglerimizin yeteneklerini kesfetmek ,
potansiyellerini ortaya cikartmak, onlarn is ddnyasina ve girisimcilige
hazirlamak , proje nasil yapilir 6gretmek istiyorduk . Bu sebeplerden dolayi
ARES projesini hazirladik ve hayata gecirdik.

e« ARES PROJESININ , SEHRINiZE , ULKENiZE VE HEDEF KiTLENIZE
KATKISI NE OLACAK ?

ARES projesi , sehrimizde ve lUlkemizde bulunan hedef kitlemizin , genclerin ,
lider girisimcilere donusmesini saglayacak , onlara basariya giden yolda
yardimci olacak , onlara ilham verecektir. Bunun yani sira sehrimize ve
Ulkemize Bilim ,teknoloji , Sanat , Girisimci ve Lider toplum , kaltdr , turizm
gibi bir cok konuda katki saglayacak , kalkinmalarina yardimci olacaktir.

e PROJENiIZDE UYGULADIGINIZ STRATEJIiLER NELERDIR ?

Projenin yuratilmesinde , bir cok faaliyet ve hedef icin birbirinden farkli olmak
Uzere onlarca strateji kullandik. Faaliyetlerin aciklanmasi kisminda bilgi
edinebileceginiz bu stratejileri , tek bir ortak amac altinda topladik : Ulkemizde
ve sehrimizde yasayan insanlarin gelecegini degistirmek .

11. PROJEMizi DIGER PROJELERDEN AYIRAN FAKTORLER

Projemiz , suana kadar yapilan her projeden daha kapsaml bir sekilde
tasarlanmis , ulkemize , sehrimize en Ust duzeyde fayda gostermesi icin
calismalar yapilmistir. Proje kapsaminda gerceklestirilen /
gerceklestirilecek olan her bir faaliyette , her bir hedef ve amac Uzerinde
ozel olarak calismak uUzere farkh kisiler ve ekipler gorevlendirilmistir. Bu
sayede faaliyetlerin ve vyapilacaklarin birbirine karistinrimadan ozenle
yapillmasi saglanmis , ayni zamanda projeden calisan kisilerin girisimcilik
ve projeyi , yakindan tecrube etmeleri , hayatlarinda yasamalari
amaclanmistir. Bunun yani sira projemizin icerisinde KODATLAS (4.27. -
6.2.27. ) gibi alt girisimlerde hayata gecirilmistir. WEB sitesi ve sosyal
medya kanallarinin yani sira projemizi ulusal alanda yaymak amaciyla
Kanal D gibi haber kanallari ile gorustulmus ve anlasiimistir. Projemiz tek bir
alanda vyararhlik gdstermeyecek , Egitim - Ogrenme. Kariyer Gelisimi.

Mesleki Beceriler . Liderlik . Girisimcilik.  Bilim - Teknoloji -
inovasyon. Kiltur - Sanat. Cevre - Turizm. Is Dlnyasina
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Hazirlik . Yetenek Kesfi, ilham ve Motivasyon alanlarinin her biri ile ayri
ayri ilgilenilip her birinin ayri ayri gelistirilmesini saglayacaktir
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